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1. UVOD

1.1 KONTEXT

Projekt Jina kariéra (registracni ¢islo CZ.03.01.02/00/22_020/0000727) je realizovan Institutem komunitniho
rozvoje, z.s. a financovan z prostredkd Evropské unie v rdmci Operacniho programu Zaméstnanost plus. Jeho
cilem je podpora kariérniho rozvoje a profesni orientace zakd strednich kol prostfednictvim praktickych
aktivit, jako jsou exkurze do firem a sezndmeni s rlznymi profesemi.

ZAMERENI A CILE PROJEKTU
Hlavnim cilem projektu je zvysit zaméstnatelnost a zaméstnanost cilové skupiny, konkrétné zakl stfednich

Skol, prostfednictvim:

= Kariérového poradenstvi: Poskytnuti individudiniho poradenstvi zakdm, které jim pomUze lépe se
orientovat v moznostech dalSiho vzdélavani a profesniho uplatnéni.

= Praktickych exkurzi: Organizace ndvstév ve firmdch a institucich, kde se Zaci seznami s rdznymi
profesemi a pracovnim prostredim.

= Spoluprdce se zaméstnavateli: Navazani partnerstvi s mistnimi firmami za Ucelem zprostfedkovani
praxi, staZzi nebo budouciho zaméstnani pro Zaky.

KLICOVE AKTIVITY PROJEKTU
Projekt zahrnuje nasledujici hlavni aktivity:

1. Rizeni projektu: Zaji$téni administrativniho a organiza¢niho chodu projektu, véetné monitoringu a
evaluace.

2. Kariérové poradenstvi: Individudini a skupinové poradenstvi zaméfené na identifikaci silnych stranek
zak( a planovani jejich profesni drahy.

3. Exkurze a stdze: Organizace navstév ve firmach a institucich, které umozni zakdm ziskat praktické
zkusenosti a lepsi pfedstavu o rdznych profesich.

4. Spoluprace se zaméstnavateli: Navazani partnerstvi s mistnimi firmami za Ucelem zprostfedkovani
praxi, stazi nebo budouciho zaméstnani pro zaky.

5. ZvySovani kvality poradenskych sluzeb: Vzdélavani a podpora kariérovych poradc( a pedagogickych
pracovnikd, aby mohli efektivnéji pomahat zaklm v jejich profesnim rozvoiji.

Tyto aktivity jsou navrzeny tak, aby poskytly Zakim komplexni podporu pfi rozhodovani o jejich budouci
kariéfe a usnadnily jejich pfechod ze vzdélavani do pracovniho Zivota.

1.2 METODIKA VYZKUMU

Respondenti (studenti stfedni Skoly) byli osloveni s Zadosti o zapojeni do prlzkumu zaméreného
na zhodnoceni absolvované besedy. Dotaznik vyplnili celkem 3 respondenti. Analyza tak byla provedena na
celkem 3 pfipadech, pficemz vybérovy soubor zahrnuje 2 muze (67 %) a 1 Zenu (33 %).
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2. HODNOCENI BESEDY

2.1 CELKOVE HODNOCENI BESEDY

Graf 1: Celkova spokojenost s besedou

33% m velmi spokojen/a

B 34%
m spiSe spokojen/a

spise nespokojen/a

M velmi nespokojen/a

" 33%
Zdroj: INESAN (2025, N=3)
Pozn.: primérné hodnoceni: 1 = velmi nespokojen/a, 4 = velmi spokojen/a

Graf 2: Hodnoceni besedy

uzitecna 3,33

zajimava 3,33

pfinesla nové poznatky 3,33

zvysila motivaci ke studiu 2,67

prakticky vyuZitelna pfi rozhodovéni o budoucim zaméstnani 2,67
usnadnila rozhodovani a planovani kariéry 2,33

zménila postoj k genderové nestereotypnim povoldnim 2,00

M rozhodné ano [ spisSe ano spiSe ne M rozhodné ne udaje jsou v procentech

Zdroj: INESAN (2025, N=3)
Pozn.: prameérné hodnoceni: 1 = rozhodné ne, 4 = rozhodné ano

Obrazek 1: Poznatky z besedy

PREKVAPIVE POZNATKY UZITECNE POZNATKY
1 vSechno 2 platy

1 zkuSenosti

1 realizace

1 naplné prace

1 kdo tam miZe pracovat

Zdroj: INESAN (2025, N=1/2)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni Cetnost odpovédi
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2.2 HODNOCENI PRINOSU BESEDY

Graf 3: Hodnoceni pfinosu besedy

lepsi povédomi o kariérnich moznostech
doplnéni mého prehledu o zaméstnavatelich v nasem kraji

moznosti uplatnéni chlapct v tradi¢né Zenskych povolanich

upfesnéni pozadavkl zaméstnavatelll na znalosti a dovednosti
absolvent(

moznosti uplatnéni divek v tradi¢né muzskych povoldnich
konkretizace predstav o atraktivnich povolanich v nasem kraji

zvySeni pozornosti vénované genderu pfi volbé povolani

M velmi pomohla 1 spise pomohla spise nepomohla H viibec nepomohla Udaje jsou v procentech

Zdroj: INESAN (2025, N=3)
Pozn.: primerné hodnoceni: 1 = viibec nepomohla, 4 = velmi pomohla

Graf 4: Dopad besedy na vnimani genderové rovnosti

m velmi podpofila
[ spiSe podpofila
spiSe nepodpofila

m vibec nepodpofila

M 33%

Zdroj: INESAN (2025, N=3)
Pozn.: primérné hodnoceni: 1 = viibec nepodporila, 4 = velmi podporila

Graf 5: Pravdépodobnost doporuceni besedy spoluzaklim/spoluzackam ve Skole

Zdroj: INESAN (2025, N=3/3)
Pozn.: pramérné hodnoceni=7,67/7,33 (1 = velmi nepravdépodobné, 10 = velmi pravdépodobné)
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Graf 6: Pravdépodobnost ucasti na daldi podobné besedé

Zdroj: INESAN (2025, N=3)
Pozn.: primérné hodnoceni=8,67 (1 = rozhodné ne, 10 = rozhodné ano)

2.3 NAMETY PRO DALSi BESEDY

Obrazek 2: Dalsi atraktivni osobnost pro besedu

1 Misa Razickova

Zdroj: INESAN (2025, N=1)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi
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3. PRILOHY - DOTAZNIK

ZAVERECNE HODNOCENI( BESEDY 1

Dobry den,

chtéli bychom Vds poprosit o zhodnoceni besedy, kterou jste v uplynulém tydnu absolvoval/a. Vypinéni
dotazniku Vdm bude trvat pfiblizné 4 minuty. Tento vyzkum slouZi pro vyhodnoceni projektu JINA KARIERA,
reg. ¢. CZ.03.01.02/00/22_020/0000727.

Dékujeme!

1. Jak celkové hodnotite svou spokojenost s besedou?
(ZakrouzZkujte pouze jednu mozZnost)

- velmi spokojen/a ..o, 4 - spiSe Nespokojen/a .......ccceeeviiiiiiiiiiee 2
- spise spokojen/a .....ccoiieviiii 3 - velmi nespokojen/a ......cccoeeiiiiiiiiiiii 1

2. Co presné Vas na této besedé nejvice prekvapilo?

(Vypiste)
a) <)
b) d)

3. Rekl/a byste, e tato beseda...
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kaZzdém radku)

rozhodné spide spise rozhodné
ano ano ne ne
a) ... byla uZite¢na? 4 3 2 1
b) ... byla zajimava? 4 3 2 1
¢) ...usnadnila Vase rozhodovani a planovani kariéry? 4 3 2 1
d) ... pfinesla nové poznatky? 4 3 2 1
e) ..zménila Vas postoj k genderové nestereotypnim 4 3 ) 1
povolanim?
f) ... zvysila Vasi motivaci ke studiu? 4 3 2 1
g) ... byla prakticky vyuZitelnd pfi rozhodovani o Vasem
, v 4 3 2 1
budoucim zaméstnani?

4. Jaké konkrétni poznatky z této besedy jsou pro Vas nejvice uzZite¢né?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

ZAVERECNE HODNOCEN( BESEDY 1 CERVEN 2025 6



5.V éem presné Vam tato beseda pomohla?
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kaZdém rddku)

velmi spise spiSe ne vlbec
pomohla pomohla pomohla  nepomohla
a) doplnéni mého prehledu o zaméstnavatelich v naSem kraji 4 3 2 1
b) konkretizace pfedstav o atraktivnich povolanich v nasem 4 3 ) 1
kraji
c) lepsi povédomi o kariérnich moZznostech 4 3 2 1
d) moznosti uplatnéni divek v tradi¢né muzskych povoldnich 4 3 2 1
e) moznosti uplatnéni chlapct v tradi¢né Zenskych povolanich 4 3 2 1
f) upresnéni pozadavk( zaméstnavatelll na znalosti a
. . 4 3 2 1
dovednosti absolvent(
g) zvyseni pozornosti vénované genderu pti volbé povolani 4 3 2 1
6. Do jaké miry tato beseda podpofila Vase vnimani genderové rovnosti jednotlivych profesi?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)
- velmi podporila .o - spise nepodporila ....ooeviiiiiiiiiiiei 2
- spisSe podpofila ......oooovvviiiiiiiii e - vibec nepodpofila .....ccocveeiieiiiiiiie 1
7. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze byste takovouto besedu doporucoval/a svym spoluzakdm?
(ZakrouZkujte pouze jednu mozZnost)
velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
8. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze byste takovouto besedu doporucoval/a svym spoluzackam?
(ZakrouZkujte pouze jednu mozZnost)
velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
9. Do jaké miry byste se Vy sam/sama chtél/a ztcastnit dal$i podobné besedy v budoucnu?
(ZakrouZkujte pouze jednu moZnost)
rozhodné rozhodné
ano ne
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
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10. Koho dalsiho, jakou osobnost, by méla Vase Skola pozvat na pfisti takovou besedu?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

11. Co navrhujte na takovychto besedach do budoucna zlepsit?
(Vypiste)

a) c)

b) d)

12. Jste:

(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

2 JINE (VYDISL): e 3

Dékujeme Vam za VasSe odpovédi.

ZAVERECNE HODNOCEN( BESEDY 1 CERVEN 2025 8
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1. UVOD

1.1 KONTEXT

Projekt Jina kariéra (registracni ¢islo CZ.03.01.02/00/22_020/0000727) je realizovan Institutem komunitniho
rozvoje, z.s. a financovan z prostredkd Evropské unie v rdmci Operacniho programu Zaméstnanost plus. Jeho
cilem je podpora kariérniho rozvoje a profesni orientace zakd strednich kol prostfednictvim praktickych
aktivit, jako jsou exkurze do firem a sezndmeni s rlznymi profesemi.

ZAMERENI A CILE PROJEKTU
Hlavnim cilem projektu je zvysit zaméstnatelnost a zaméstnanost cilové skupiny, konkrétné zakl stfednich

Skol, prostfednictvim:

= Kariérového poradenstvi: Poskytnuti individudiniho poradenstvi zakdm, které jim pomUze lépe se
orientovat v moznostech dalSiho vzdélavani a profesniho uplatnéni.

= Praktickych exkurzi: Organizace ndvstév ve firmdch a institucich, kde se Zaci seznami s rdznymi
profesemi a pracovnim prostredim.

= Spoluprdce se zaméstnavateli: Navazani partnerstvi s mistnimi firmami za Ucelem zprostfedkovani
praxi, staZzi nebo budouciho zaméstnani pro Zaky.

KLICOVE AKTIVITY PROJEKTU
Projekt zahrnuje nasledujici hlavni aktivity:

1. Rizeni projektu: Zaji$téni administrativniho a organiza¢niho chodu projektu, véetné monitoringu a
evaluace.

2. Kariérové poradenstvi: Individudini a skupinové poradenstvi zaméfené na identifikaci silnych stranek
zak( a planovani jejich profesni drahy.

3. Exkurze a stdze: Organizace navstév ve firmach a institucich, které umozni zakdm ziskat praktické
zkusenosti a lepsi pfedstavu o rdznych profesich.

4. Spoluprace se zaméstnavateli: Navazani partnerstvi s mistnimi firmami za Ucelem zprostfedkovani
praxi, stazi nebo budouciho zaméstnani pro zaky.

5. ZvySovani kvality poradenskych sluzeb: Vzdélavani a podpora kariérovych poradc( a pedagogickych
pracovnikd, aby mohli efektivnéji pomahat zaklm v jejich profesnim rozvoiji.

Tyto aktivity jsou navrzeny tak, aby poskytly Zakim komplexni podporu pfi rozhodovani o jejich budouci
kariéfe a usnadnily jejich pfechod ze vzdélavani do pracovniho Zivota.

1.2 METODIKA VYZKUMU

Respondenti (studenti stfedni Skoly) byli osloveni s Zadosti o zapojeni do prlzkumu zaméreného
na zhodnoceni absolvované besedy. Dotaznik vyplnilo celkem 18 respondentl, pricemz 1 dotaznik byl
z datového souboru vyrazen z dlvodu nedplného vyplnéni. Analyza tak byla provedena na celkem 17
pfipadech, pficemz vybérovy soubor zahrnuje 8 muzl (47 %) a 9 zen (53 %).
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2. HODNOCENI BESEDY

2.1 CELKOVE HODNOCENI BESEDY

Graf 1: Celkova spokojenost s besedou
6%

m 31% M velmi spokojen/a
m spiSe spokojen/a
spise nespokojen/a

M velmi nespokojen/a

= 63%
Zdroj: INESAN (2025, N=17)
Pozn.: primérné hodnoceni: 1 = velmi nespokojen/a, 4 = velmi spokojen/a

Graf 2: Hodnoceni besedy
uzite¢nd
zajimava
pfinesla nové poznatky
prakticky vyuZitelnd pfi rozhodovani o budoucim zaméstnani
zménila postoj k genderové nestereotypnim povolanim
usnadnila rozhodovani a planovéni kariéry

zvysila motivaci ke studiu

M rozhodné ano [ spisSe ano spise ne

Zdroj: INESAN (2025, N=17)
Pozn.: prameérné hodnoceni: 1 = rozhodné ne, 4 = rozhodné ano

Obrazek 1: Poznatky z besedy

PREKVAPIVE POZNATKY
4 dozvédéli jsme se noveé veci
3 obéd po besedé

1 pani Vlasta

1 vSechno

Zdroj: INESAN (2025, N=5/1)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi

# rozhodné ne udaje jsou v procentech

UZITECNE POZNATKY
1 kariérni moznosti

1 gender

1 zajimavé povolani
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2.2 HODNOCENI PRINOSU BESEDY

Graf 3: Hodnoceni pfinosu besedy

et evetnon ssoera - | =
dovednosti absolvent 3,06

doplnéni mého prehledu o zaméstnavatelich v nasem kraji _ 2,94
moznosti uplatnéni divek v tradi¢né muzskych povolanich 2,94
lepsi povédomi o kariérnich moznostech 2,76

konkretizace pfedstav o atraktivnich povolanich v nasem kraji 2,71

moznosti uplatnéni chlapcd v tradiéné Zzenskych povolanich __ 2,41

® velmi pomohla 1 spide pomohla 1 spi$e nepomohla m vilbec nepomohla udaje jsou v procentech

Zdroj: INESAN (2025, N=17)
Pozn.: primerné hodnoceni: 1 = viibec nepomohla, 4 = velmi pomohla

Graf 4: Dopad besedy na vnimani genderové rovnosti

m velmi podpofila
[ spiSe podpofila
1 spiSe nepodpotila

m vibec nepodpofila

Zdroj: INESAN (2025, N=15)
Pozn.: primérné hodnoceni: 1 = viibec nepodporila, 4 = velmi podporila

Graf 5: Pravdépodobnost doporuceni besedy spoluzakiim/spoluzackam ve $kole

Zdroj: INESAN (2025, N=16/16)
Pozn.: priamérné hodnoceni=6,88/7,00 (1 = velmi nepravdépodobné, 10 = velmi pravdépodobné)
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Graf 6: Pravdépodobnost ucasti na daldi podobné besedé

Zdroj: INESAN (2025, N=16)
Pozn.: primérné hodnoceni=7,25 (1 = rozhodné ne, 10 = rozhodné ano)

2.3 NAMETY PRO DALSi BESEDY

Obrazek 2: Dalsi atraktivni osobnost pro besedu Obrazek 3: Navrhovana zlepSeni besed

1 Radek Havranek

2 il .
1 pan Skotnica Jidlo navic

; , 1 né€jaké aktivity
1 pan Lindovsky 1 zajimavosti

1 majitele néjaké firmy

Zdroj: INESAN (2025, N=4)

P, . - Zdroj: INESAN (2025, N=3)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi

Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi
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3. PRILOHY - DOTAZNIK

ZAVERECNE HODNOCENI( BESEDY 2

Dobry den,

chtéli bychom Vds poprosit o zhodnoceni besedy, kterou jste v uplynulém tydnu absolvoval/a. Vypinéni
dotazniku Vdm bude trvat pfiblizné 4 minuty. Tento vyzkum slouZi pro vyhodnoceni projektu JINA KARIERA,
reg. ¢. CZ.03.01.02/00/22_020/0000727.

Dékujeme!

1. Jak celkové hodnotite svou spokojenost s besedou?
(ZakrouzZkujte pouze jednu mozZnost)

- velmi spokojen/a ..o, 4 - spiSe Nespokojen/a .......ccceeeviiiiiiiiiiee 2
- spise spokojen/a .....ccoiieviiii 3 - velmi nespokojen/a ......cccoeeiiiiiiiiiiii 1

2. Co presné Vas na této besedé nejvice prekvapilo?

(Vypiste)
a) <)
b) d)

3. Rekl/a byste, e tato beseda...
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kaZzdém radku)

rozhodné spide spise rozhodné
ano ano ne ne
a) ... byla uZite¢na? 4 3 2 1
b) ... byla zajimava? 4 3 2 1
¢) ...usnadnila Vase rozhodovani a planovani kariéry? 4 3 2 1
d) ... pfinesla nové poznatky? 4 3 2 1
e) ..zménila Vas postoj k genderové nestereotypnim 4 3 ) 1
povolanim?
f) ... zvysila Vasi motivaci ke studiu? 4 3 2 1
g) ... byla prakticky vyuZitelnd pfi rozhodovani o Vasem
, v 4 3 2 1
budoucim zaméstnani?

4. Jaké konkrétni poznatky z této besedy jsou pro Vas nejvice uzZite¢né?

(Vypiste)
a) c)
b) d)
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5.V éem presné Vam tato beseda pomohla?
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kaZdém rddku)

velmi spise spiSe ne vlbec
pomohla pomohla pomohla  nepomohla
a) doplnéni mého prehledu o zaméstnavatelich v naSem kraji 4 3 2 1
b) konkretizace pfedstav o atraktivnich povolanich v nasem 4 3 ) 1
kraji
c) lepsi povédomi o kariérnich moZznostech 4 3 2 1
d) moznosti uplatnéni divek v tradi¢né muzskych povoldnich 4 3 2 1
e) moznosti uplatnéni chlapct v tradi¢né Zenskych povolanich 4 3 2 1
f) upresnéni pozadavk( zaméstnavatelll na znalosti a
. . 4 3 2 1
dovednosti absolvent(
g) zvyseni pozornosti vénované genderu pti volbé povolani 4 3 2 1
6. Do jaké miry tato beseda podpofila Vase vnimani genderové rovnosti jednotlivych profesi?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)
- velmi podporila .o - spise nepodporila ....ooeviiiiiiiiiiiei 2
- spisSe podpofila ......oooovvviiiiiiiii e - vibec nepodpofila .....ccocveeiieiiiiiiie 1
7. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze byste takovouto besedu doporucoval/a svym spoluzakdm?
(ZakrouZkujte pouze jednu mozZnost)
velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
8. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze byste takovouto besedu doporucoval/a svym spoluzackam?
(ZakrouZkujte pouze jednu mozZnost)
velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
9. Do jaké miry byste se Vy sam/sama chtél/a ztcastnit dal$i podobné besedy v budoucnu?
(ZakrouZkujte pouze jednu moZnost)
rozhodné rozhodné
ano ne
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
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10. Koho dalsiho, jakou osobnost, by méla Vase Skola pozvat na pfisti takovou besedu?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

11. Co navrhujte na takovychto besedach do budoucna zlepsit?
(Vypiste)

a) c)

b) d)

12. Jste:

(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

2 JINE (VYDISL): e 3

Dékujeme Vam za VasSe odpovédi.
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1. UVOD

1.1 KONTEXT

Projekt Jina kariéra (registracni ¢islo CZ.03.01.02/00/22_020/0000727) je realizovan Institutem komunitniho
rozvoje, z.s. a financovan z prostredkd Evropské unie v rdmci Operacniho programu Zaméstnanost plus. Jeho
cilem je podpora kariérniho rozvoje a profesni orientace zakd strednich kol prostfednictvim praktickych
aktivit, jako jsou exkurze do firem a sezndmeni s rlznymi profesemi.

ZAMERENI A CILE PROJEKTU
Hlavnim cilem projektu je zvysit zaméstnatelnost a zaméstnanost cilové skupiny, konkrétné zakl stfednich

Skol, prostfednictvim:

= Kariérového poradenstvi: Poskytnuti individudiniho poradenstvi zakdm, které jim pomUze lépe se
orientovat v moznostech dalSiho vzdélavani a profesniho uplatnéni.

= Praktickych exkurzi: Organizace ndvstév ve firmdch a institucich, kde se Zaci seznami s rdznymi
profesemi a pracovnim prostredim.

= Spoluprdce se zaméstnavateli: Navazani partnerstvi s mistnimi firmami za Ucelem zprostfedkovani
praxi, staZzi nebo budouciho zaméstnani pro Zaky.

KLICOVE AKTIVITY PROJEKTU
Projekt zahrnuje nasledujici hlavni aktivity:

1. Rizeni projektu: Zaji$téni administrativniho a organiza¢niho chodu projektu, véetné monitoringu a
evaluace.

2. Kariérové poradenstvi: Individudini a skupinové poradenstvi zaméfené na identifikaci silnych stranek
zak( a planovani jejich profesni drahy.

3. Exkurze a stdze: Organizace navstév ve firmach a institucich, které umozni zakdm ziskat praktické
zkusenosti a lepsi pfedstavu o rdznych profesich.

4. Spoluprace se zaméstnavateli: Navazani partnerstvi s mistnimi firmami za Ucelem zprostfedkovani
praxi, stazi nebo budouciho zaméstnani pro zaky.

5. ZvySovani kvality poradenskych sluzeb: Vzdélavani a podpora kariérovych poradc( a pedagogickych
pracovnikd, aby mohli efektivnéji pomahat zaklm v jejich profesnim rozvoiji.

Tyto aktivity jsou navrzeny tak, aby poskytly Zakim komplexni podporu pfi rozhodovani o jejich budouci
kariéfe a usnadnily jejich pfechod ze vzdélavani do pracovniho Zivota.

1.2 METODIKA VYZKUMU

Respondenti (studenti stfedni Skoly) byli osloveni s Zadosti o zapojeni do prlzkumu zaméreného
na zhodnoceni absolvované besedy. Dotaznik vyplnilo celkem 17 respondentd, pficemZ zadny z dotaznikd
nebyl z datového souboru vyrazen. Analyza tak byla provedena na celkem 17 pfipadech, pficemz vybérovy
soubor zahrnuje 8 muzd (47 %) a 9 Zzen (53 %).
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2. HODNOCENI BESEDY

2.1 CELKOVE HODNOCENI BESEDY

Graf 1: Celkova spokojenost s besedou

H 36%

0 64%

Zdroj: INESAN (2025, N=13)

M velmi spokojen/a

m spiSe spokojen/a

spise nespokojen/a

M velmi nespokojen/a

Pozn.: primérné hodnoceni: 1 = velmi nespokojen/a, 4 = velmi spokojen/a

Graf 2: Hodnoceni besedy

pfinesla nové poznatky

zvysila motivaci ke studiu
prakticky vyuZitelnd pfi rozhodovani o budoucim zaméstnani
zménila postoj k genderové nestereotypnim povolanim

usnadnila rozhodovani a planovani kariéry

M rozhodné ano
Zdroj: INESAN (2025, N=17)

[ spisSe ano

uzitecna

zajimava

spiSe ne

Pozn.: prameérné hodnoceni: 1 = rozhodné ne, 4 = rozhodné ano

Obréazek 1: Poznatky z besedy

Zdroj: INESAN (2025, N=9/3)

PREKVAPIVE POZNATKY

2 kolik ma pani tituld

2 vSechny informace

1 darky

1 déti

1 doba vyzkumu

1 jak dlouho trva vytisknout pistalku

1 nabidky

1 odbornost

1 popisy z praxe
1 technologie

1 univerzita

1 zdravotnictvi
1 zkouseni véci

Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi

M rozhodné ne

35
41
29
47

12

udaje jsou v procentech

UZITECNE POZNATKY

1 3D tiskarny
T infomace o porodu
1 vSechno
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2.2 HODNOCENI PRINOSU BESEDY

Graf 3: Hodnoceni pfinosu besedy

lepsi povédomi o kariérnich moznostech 3,00

upresnéni pozadavkl zaméstnavateld na znalosti a 300
dovednosti absolventd ¢

zvyseni pozornosti vénované genderu pfi volbé povolani _ 2,94

doplnéni mého prehledu o zaméstnavatelich v nasem kraji 12 5 2,88

moznosti uplatnéni divek v tradi¢né muzskych povolanich _ 2,76

moznosti uplatnéni chlapcd v tradi¢né Zenskych povolanich 24 2,76

konkretizace predstav o atraktivnich povolanich v nasem kraji 18 12 2,65

® velmi pomohla 1 spide pomohla 1 spi$e nepomohla m vilbec nepomohla udaje jsou v procentech

Zdroj: INESAN (2025, N=17)
Pozn.: primerné hodnoceni: 1 = viibec nepomohla, 4 = velmi pomohla

Graf 4: Dopad besedy na vnimani genderové rovnosti

1 25%

m velmi podpofila
B 37%

[ spiSe podpofila
1 spiSe nepodpotila

m vibec nepodpofila
" 38%

Zdroj: INESAN (2025, N=16)
Pozn.: primérné hodnoceni: 1 = viibec nepodporila, 4 = velmi podporila

Graf 5: Pravdépodobnost doporuceni besedy spoluzakiim/spoluzackam ve $kole

Zdroj: INESAN (2025, N=17/17)
Pozn.: priamérné hodnoceni=6,82/7,06 (1 = velmi nepravdépodobné, 10 = velmi pravdépodobné)
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Graf 6: Pravdépodobnost ucasti na daldi podobné besedé

Zdroj: INESAN (2025, N=17)
Pozn.: primérné hodnoceni=6,71 (1 = rozhodné ne, 10 = rozhodné ano)

2.3 NAMETY PRO DALSIi BESEDY

Obrazek 2: Dalsi atraktivni osobnost pro besedu

2 Skola/univerzita
1 detektiva
1 Yzomandias

Zdroj: INESAN (2025, N=4)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi
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3. PRILOHY - DOTAZNIK

ZAVERECNE HODNOCENI( BESEDY 3

Dobry den,

chtéli bychom Vds poprosit o zhodnoceni besedy, kterou jste v uplynulém tydnu absolvoval/a. Vypinéni
dotazniku Vdm bude trvat pfiblizné 4 minuty. Tento vyzkum slouZi pro vyhodnoceni projektu JINA KARIERA,
reg. ¢. CZ.03.01.02/00/22_020/0000727.

Dékujeme!

1. Jak celkové hodnotite svou spokojenost s besedou?
(ZakrouzZkujte pouze jednu mozZnost)

- velmi spokojen/a ..o, 4 - spiSe Nespokojen/a .......ccceeeviiiiiiiiiiee 2
- spise spokojen/a .....ccoiieviiii 3 - velmi nespokojen/a ......cccoeeiiiiiiiiiiii 1

2. Co presné Vas na této besedé nejvice prekvapilo?

(Vypiste)
a) <)
b) d)

3. Rekl/a byste, e tato beseda...
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kaZzdém radku)

rozhodné spide spise rozhodné
ano ano ne ne
a) ... byla uZite¢na? 4 3 2 1
b) ... byla zajimava? 4 3 2 1
¢) ...usnadnila Vase rozhodovani a planovani kariéry? 4 3 2 1
d) ... pfinesla nové poznatky? 4 3 2 1
e) ..zménila Vas postoj k genderové nestereotypnim 4 3 ) 1
povolanim?
f) ... zvysila Vasi motivaci ke studiu? 4 3 2 1
g) ... byla prakticky vyuZitelnd pfi rozhodovani o Vasem
, v 4 3 2 1
budoucim zaméstnani?

4. Jaké konkrétni poznatky z této besedy jsou pro Vas nejvice uzZite¢né?

(Vypiste)
a) c)
b) d)
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5.V éem presné Vam tato beseda pomohla?
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kaZdém rddku)

velmi spise spiSe ne vlbec
pomohla pomohla pomohla  nepomohla
a) doplnéni mého prehledu o zaméstnavatelich v naSem kraji 4 3 2 1
b) konkretizace pfedstav o atraktivnich povolanich v nasem 4 3 ) 1
kraji
c) lepsi povédomi o kariérnich moZznostech 4 3 2 1
d) moznosti uplatnéni divek v tradi¢né muzskych povoldnich 4 3 2 1
e) moznosti uplatnéni chlapct v tradi¢né Zenskych povolanich 4 3 2 1
f) upresnéni pozadavk( zaméstnavatelll na znalosti a
. . 4 3 2 1
dovednosti absolvent(
g) zvyseni pozornosti vénované genderu pti volbé povolani 4 3 2 1
6. Do jaké miry tato beseda podpofila Vase vnimani genderové rovnosti jednotlivych profesi?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)
- velmi podporila .o - spise nepodporila ....ooeviiiiiiiiiiiei 2
- spisSe podpofila ......oooovvviiiiiiiii e - vibec nepodpofila .....ccocveeiieiiiiiiie 1
7. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze byste takovouto besedu doporucoval/a svym spoluzakdm?
(ZakrouZkujte pouze jednu mozZnost)
velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
8. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze byste takovouto besedu doporucoval/a svym spoluzackam?
(ZakrouZkujte pouze jednu mozZnost)
velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
9. Do jaké miry byste se Vy sam/sama chtél/a ztcastnit dal$i podobné besedy v budoucnu?
(ZakrouZkujte pouze jednu moZnost)
rozhodné rozhodné
ano ne
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
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10. Koho dalsiho, jakou osobnost, by méla Vase Skola pozvat na pfisti takovou besedu?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

11. Co navrhujte na takovychto besedach do budoucna zlepsit?
(Vypiste)

a) c)

b) d)

12. Jste:

(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

2 JINE (VYDISL): e 3

Dékujeme Vam za VasSe odpovédi.
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1. UVOD

1.1 KONTEXT

Projekt Jina kariéra (registracni ¢islo CZ.03.01.02/00/22_020/0000727) je realizovan Institutem komunitniho
rozvoje, z.s. a financovan z prostredkd Evropské unie v rdmci Operacniho programu Zaméstnanost plus. Jeho
cilem je podpora kariérniho rozvoje a profesni orientace zakd strednich kol prostfednictvim praktickych
aktivit, jako jsou exkurze do firem a sezndmeni s rlznymi profesemi.

ZAMERENI A CILE PROJEKTU
Hlavnim cilem projektu je zvysit zaméstnatelnost a zaméstnanost cilové skupiny, konkrétné zakl stfednich

Skol, prostfednictvim:

= Kariérového poradenstvi: Poskytnuti individudiniho poradenstvi zakdm, které jim pomUze lépe se
orientovat v moznostech dalSiho vzdélavani a profesniho uplatnéni.

= Praktickych exkurzi: Organizace ndvstév ve firmdch a institucich, kde se Zaci seznami s rdznymi
profesemi a pracovnim prostredim.

= Spoluprdce se zaméstnavateli: Navazani partnerstvi s mistnimi firmami za Ucelem zprostfedkovani
praxi, staZzi nebo budouciho zaméstnani pro Zaky.

KLICOVE AKTIVITY PROJEKTU
Projekt zahrnuje nasledujici hlavni aktivity:

1. Rizeni projektu: Zaji$téni administrativniho a organiza¢niho chodu projektu, véetné monitoringu a
evaluace.

2. Kariérové poradenstvi: Individudini a skupinové poradenstvi zaméfené na identifikaci silnych stranek
zak( a planovani jejich profesni drahy.

3. Exkurze a stdze: Organizace navstév ve firmach a institucich, které umozni zakdm ziskat praktické
zkusenosti a lepsi pfedstavu o rdznych profesich.

4. Spoluprace se zaméstnavateli: Navazani partnerstvi s mistnimi firmami za Ucelem zprostfedkovani
praxi, stazi nebo budouciho zaméstnani pro zaky.

5. ZvySovani kvality poradenskych sluzeb: Vzdélavani a podpora kariérovych poradc( a pedagogickych
pracovnikd, aby mohli efektivnéji pomahat zaklm v jejich profesnim rozvoiji.

Tyto aktivity jsou navrzeny tak, aby poskytly Zakim komplexni podporu pfi rozhodovani o jejich budouci
kariéfe a usnadnily jejich pfechod ze vzdélavani do pracovniho Zivota.

1.2 METODIKA VYZKUMU

Respondenti (studenti stfedni Skoly) byli osloveni s Zadosti o zapojeni do prlzkumu zaméreného
na zhodnoceni absolvované besedy. Dotaznik vyplnilo celkem 24 respondentd, pficemZ zadny z dotaznikd
nebyl z datového souboru vyrazen. Analyza tak byla provedena na celkem 24 pfipadech, pficemz vybérovy
soubor zahrnuje 14 muz( (58 %) a 10 Zen (42 %).
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2. HODNOCENI BESEDY

2.1 CELKOVE HODNOCENI BESEDY

Graf 1: Celkova spokojenost s besedou

M velmi spokojen/a
m spiSe spokojen/a
spise nespokojen/a

M velmi nespokojen/a

Zdroj: INESAN (2025, N=22)
Pozn.: primérné hodnoceni: 1 = velmi nespokojen/a, 4 = velmi spokojen/a

Graf 2: Hodnoceni besedy
uZite¢na
zajimava
pfinesla nové poznatky
zvysila motivaci ke studiu
prakticky vyuZitelnd pfi rozhodovani o budoucim zaméstnani
usnadnila rozhodovani a planovéni kariéry

zménila postoj k genderové nestereotypnim povolanim

M rozhodné ano

Zdroj: INESAN (2025, N=24)
Pozn.: prameérné hodnoceni: 1 = rozhodné ne, 4 = rozhodné ano

[ spisSe ano spise ne

Obréazek 1: Poznatky z besedy

PREKVAPIVE POZNATKY

7 prezentace pana Skotnici

7 Zivot pana ucCitele

3 dozvédéli jsme se toho spoustu
2 vSechno

1 bylo to pfijemné

1 bylo to zajimavé

1 jednoduché, srozumitelné vypravéni
1 pro¢ pan ucitel nema rad Frenstat

Zdroj: INESAN (2025, N=14/11)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi

M rozhodné ne

3,58
3,58
3,21
42 2,75
2,71
2,50

1,83

38

-]

46
25 54

udaje jsou v procentech

UZITECNE POZNATKY

3 vSechny

3 zkuSenosti ze zivota

2 fotka pana Skotnici

1 zivot pana uditele

1 umélecka skola

1 zajimavosti

1 Ze je tfeba nebat se prace

1 Ze jestli pracujes v cestovce, jezdi$§ do rdznych
hotell

1 ze se ¢lovék musi hodné ucit, aby
byl v budoucnu Uspésny
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2.2 HODNOCENI PRINOSU BESEDY

Graf 3: Hodnoceni pfinosu besedy

upresnéni pozadavkd zaméstnavatell na znalosti a
dovednosti absolventd

konkretizace predstav o atraktivnich povolanich v nasem kraji
lepsi povédomi o kariérnich moznostech

doplnéni mého prehledu o zaméstnavatelich v nasem kraji
moznosti uplatnéni divek v tradi¢né muzskych povolanich
moznosti uplatnéni chlapct v tradi¢né Zenskych povolanich

zvySeni pozornosti vénované genderu pfi volbé povolani

® velmi pomohla 1 spide pomohla 1 spi$e nepomohla m vilbec nepomohla udaje jsou v procentech

Zdroj: INESAN (2025, N=23)
Pozn.: primerné hodnoceni: 1 = viibec nepomohla, 4 = velmi pomohla

Graf 4: Dopad besedy na vnimani genderové rovnosti

H 29% H 25%

m velmi podpofila
[ spiSe podpofila
1 spiSe nepodpotila

= 21% m vibec nepodpotila
0 25%

Zdroj: INESAN (2025, N=24)
Pozn.: primérné hodnoceni: 1 = viibec nepodporila, 4 = velmi podporila

Graf 5: Pravdépodobnost doporuceni besedy spoluzakiim/spoluzackam ve $kole

Zdroj: INESAN (2025, N=24/24)
Pozn.: priamérné hodnoceni=8,17/8,42 (1 = velmi nepravdépodobné, 10 = velmi pravdépodobné)
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Graf 6: Pravdépodobnost ucasti na daldi podobné besedé

Zdroj: INESAN (2025, N=23)

Pozn.: primérné hodnoceni=8,39 (1 = rozhodné ne, 10 = rozhodné ano)

2.3 NAMETY PRO DALSIi BESEDY

Obrazek 2: Dalsi atraktivni osobnost pro besedu

Zdroj: INESAN (2025, N=15)

7 pan ucitel Havranek
4 Pavlina Kubankova
3 Radek Havranek

2 Milos Zeman

1 Andrej Babis

1 Calin

1 Drew Starley
1 Elon Musk

1 Fizi

1 Hard Rico

1 Ivo Svondrk

Pozn.: udaje vyjadruji absolutni Cetnost odpovédi

1 J. Lindovsky

1 Lana del Rey

1 Lucie Bila

1 Marek Suchanek
1 Maxim Nabélek
1 Michal David

1 pani Kochova

1 pani Mickova

1 Petr Pavel

1 prislusnik SW.A.T tymu
1 Sergej Barracuda
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3. PRILOHY - DOTAZNIK

ZAVERECNE HODNOCENI BESEDY 4

Dobry den,

chtéli bychom Vds poprosit o zhodnoceni besedy, kterou jste v uplynulém tydnu absolvoval/a. Vypinéni
dotazniku Vdm bude trvat pfiblizné 4 minuty. Tento vyzkum slouZi pro vyhodnoceni projektu JINA KARIERA,
reg. ¢. CZ.03.01.02/00/22_020/0000727.

Dékujeme!

1. Jak celkové hodnotite svou spokojenost s besedou?
(ZakrouzZkujte pouze jednu mozZnost)

- velmi spokojen/a ..o, 4 - spiSe Nespokojen/a .......ccceeeviiiiiiiiiiee 2
- spise spokojen/a .....ccoiieviiii 3 - velmi nespokojen/a ......cccoeeiiiiiiiiiiii 1

2. Co presné Vas na této besedé nejvice prekvapilo?

(Vypiste)
a) <)
b) d)

3. Rekl/a byste, e tato beseda...
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kaZzdém radku)

rozhodné spide spise rozhodné
ano ano ne ne
a) ... byla uzitecna? 4 3 2 1
b) ... byla zajimava? 4 3 2 1
c) ... usnadnila Vase rozhodovani a planovani kariéry? 4 3 2 1
d) ... pfinesla nové poznatky? 4 3 2 1
e) ... zménila Vas postoj k genderové nestereotypnim 4 3 ) 1
povolanim?
f) ... zvysila Vasi motivaci ke studiu? 4 3 2 1
g) ... byla prakticky vyuZitelna pfi rozhodovani o Vasem
, v 4 3 2 1
budoucim zaméstnani?

4. Jaké konkrétni poznatky z této besedy jsou pro Vas nejvice uzZite¢né?

(Vypiste)
a) c)
b) d)
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5.V éem presné Vam tato beseda pomohla?
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kaZdém rddku)

velmi spise spiSe ne vlbec
pomohla pomohla pomohla  nepomohla
a) doplnéni mého prehledu o zaméstnavatelich v nasem kraji 4 3 2 1
b) konkretizace predstav o atraktivnich povolanich v nasem 4 3 ) 1
kraji
c) lepsi povédomi o kariérnich moznostech 4 3 2 1
d) moznosti uplatnéni divek v tradi¢né muzskych povolanich 4 3 2 1
e) moznosti uplatnéni chlapct v tradi¢né Zenskych 4 3 ) 1
povoldnich
f) upresnéni pozadavk( zaméstnavatell na znalosti a
. . 4 3 2 1
dovednosti absolventd
g) zvyseni pozornosti vénované genderu pfi volbé povolani 4 3 2 1
6. Do jaké miry tato beseda podpofila Vase vnimani genderové rovnosti jednotlivych profesi?
(Zakrouzkujte pouze jednu mozZnost)
- velmi podporila .o - spise nepodpofila ....ooeveiiieiiiiie 2
- spisSe podpofila ......cooovvviiiiiiiii - vibec nepodpofila .....ccooveiiveiiiiiiiie 1
7. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze byste takovouto besedu doporucoval/a svym spoluzakdm?
(ZakrouZkujte pouze jednu mozZnost)
velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
8. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze byste takovouto besedu doporucoval/a svym spoluzackam?
(ZakrouZkujte pouze jednu mozZnost)
velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
9. Do jaké miry byste se Vy sam/sama chtél/a ztcastnit dal$i podobné besedy v budoucnu?
(ZakrouZkujte pouze jednu moZnost)
rozhodné rozhodné
ano ne
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
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10. Koho dalsiho, jakou osobnost, by méla Vase Skola pozvat na pfisti takovou besedu?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

11. Co navrhujte na takovychto besedach do budoucna zlepsit?
(Vypiste)

a) c)

b) d)

12. Jste:

(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

2 JINE (VYDISL): e 3

Dékujeme Vam za VasSe odpovédi.
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1. UVOD

1.1 KONTEXT

Projekt Jina kariéra (registracni ¢islo CZ.03.01.02/00/22_020/0000727) je realizovan Institutem komunitniho
rozvoje, z.s. a financovan z prostredkd Evropské unie v rdmci Operacniho programu Zaméstnanost plus. Jeho
cilem je podpora kariérniho rozvoje a profesni orientace zakd strednich kol prostfednictvim praktickych
aktivit, jako jsou exkurze do firem a sezndmeni s rlznymi profesemi.

ZAMERENI A CILE PROJEKTU
Hlavnim cilem projektu je zvysit zaméstnatelnost a zaméstnanost cilové skupiny, konkrétné zakl stfednich
Skol, prostfednictvim:

= Kariérového poradenstvi: Poskytnuti individudiniho poradenstvi zakdm, které jim pomUze lépe se
orientovat v moznostech dalSiho vzdélavani a profesniho uplatnéni.

= Praktickych exkurzi: Organizace ndvstév ve firmdch a institucich, kde se Zaci seznami s rdznymi
profesemi a pracovnim prostredim.

= Spoluprdce se zaméstnavateli: Navazani partnerstvi s mistnimi firmami za Ucelem zprostfedkovani
praxi, staZzi nebo budouciho zaméstnani pro Zaky.

KLICOVE AKTIVITY PROJEKTU
Projekt zahrnuje nasledujici hlavni aktivity:

1. Rizeni projektu: Zaji$téni administrativniho a organiza¢niho chodu projektu, véetné monitoringu a
evaluace.

2. Kariérové poradenstvi: Individudini a skupinové poradenstvi zaméfené na identifikaci silnych stranek
zak( a planovani jejich profesni drahy.

3. Exkurze a stdze: Organizace navstév ve firmach a institucich, které umozni zakdm ziskat praktické
zkusenosti a lepsi pfedstavu o rdznych profesich.

4. Spoluprace se zaméstnavateli: Navazani partnerstvi s mistnimi firmami za Ucelem zprostfedkovani
praxi, stazi nebo budouciho zaméstnani pro zaky.

5. ZvySovani kvality poradenskych sluzeb: Vzdélavani a podpora kariérovych poradc( a pedagogickych
pracovnikd, aby mohli efektivnéji pomahat zaklm v jejich profesnim rozvoiji.

Tyto aktivity jsou navrzeny tak, aby poskytly Zakim komplexni podporu pfi rozhodovani o jejich budouci
kariéfe a usnadnily jejich pfechod ze vzdélavani do pracovniho Zivota.

1.2 METODIKA VYZKUMU

Respondenti (studenti stfedni Skoly) byli osloveni s Zadosti o zapojeni do prlzkumu zaméreného
na zhodnoceni absolvované exkurze. Dotaznik vyplnilo celkem 17 respondentd, pficemz zadny dotaznik nebyl
z datového souboru vyrazen z dlvodu nedplného vyplnéni. Analyza tak byla provedena na celkem 17
pfipadech, pficemz vybérovy soubor zahrnuje 8 muzl (47 %) a 9 zen (53 %).
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2. HODNOCENI EXKURZE

2.1 CELKOVE HODNOCENIi EXKURZE

Graf 1: Celkova spokojenost s exkurzi
6%

M velmi spokojen/a
H 35%
m spiSe spokojen/a

spise nespokojen/a

M velmi nespokojen/a

M 59%

Zdroj: INESAN (2025, N=17)
Pozn.: primérné hodnoceni: 1 = velmi nespokojen/a, 4 = velmi spokojen/a

Graf 2: Hodnoceni exkurze

zajimava 3,35

uzitecna 3,06

pfinesla nové poznatky 3,06

zvysila motivaci ke studiu 2,75

usnadnila rozhodovéni a planovani kariéry 2,59

zménila postoj k genderové nestereotypnim povolanim 2,47
prakticky vyuZitelnd pfi rozhodovani o budoucim zaméstnani 2,47

M rozhodné ano [ spisSe ano spiSe ne M rozhodné ne udaje jsou v procentech

Zdroj: INESAN (2025, N=17)
Pozn.: prameérné hodnoceni: 1 = rozhodné ne, 4 = rozhodné ano

Obrazek 1: Poznatky z exkurze

PREKVAPIVE POZNATKY UZITECNE POZNATKY
2 technologie 2 3D tiskarny

1 3D tiskarna 1 info o porodu

1 darky 1 ultrazvuk

1 informace 1 vSechno

1 kolik staly stroje
1 univerzita
1 vSechno

Zdroj: INESAN (2025, N=6/5)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi
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2.2 HODNOCENIi PRINOSU EXKURZE

Graf 3: Hodnoceni pfinosu exkurze
lepsi povédomi o kariérnich moznostech
doplnéni mého prehledu o zaméstnavatelich v nasem kraji
zvySeni pozornosti vénované genderu pfi volbé povolani

konkretizace predstav o atraktivnich povoldnich v nasem kraji

upresnéni pozadavkd zameéstnavatell na znalosti a dovednosti
absolventl

moznosti uplatnéni chlapcd v tradi¢né Zenskych povolanich

moznosti uplatnéni divek v tradi¢né muzskych povoldnich

mvelmi pomohla  mspie pomohla = spie nepomohla  ® vibec nepomohla udaje jsou v procentech

Zdroj: INESAN (2025, N=16)
Pozn.: primerné hodnoceni: 1 = viibec nepomohla, 4 = velmi pomohla

Graf 4: Jak podle Vas tato organizace podporuje genderovou rovnost?
0 12%

M velmi podporuje
H 41%
1 spiSe podporuje

1 spise podporuje

m velmi podporuje

Zdroj: INESAN (2025, N=17)
Pozn.: primérné hodnoceni: 1 = viibec nepodporuje, 4 = velmi podporuje

Graf 5: Pravdépodobnost doporuceni organizace spoluzaklim/spoluzackam ve $kole

Zdroj: INESAN (2025, N=17/17)
Pozn.: priamérné hodnoceni=7,06/6,94 (1 = velmi nepravdépodobné, 10 = velmi pravdépodobné)

ZAVERECNE HODNOCENI EXKURZE 1 CERVEN 2025 4



Graf 6: Zamér pracovat v organizaci

Zdroj: INESAN (2025, N=17)
Pozn.: primérné hodnoceni=6,06 (1 = rozhodné ne, 10 = rozhodné ano)

2.3 NAMETY PRO DALSI EXKURZE

Obrazek 2: Preferované organizace pro exkurze Obrazek 3: Navrhovana zlepseni exkurzi

2 vice praxe

2 univerzita
1 firma z cestovniho ruchu

1 pravnicka firma

Zdroj: INESAN (2025, N=3) Zdroj: INESAN (2025, N=2)

Pozn.: udaje vyjadruji absolutni Cetnost odpovédi Pozn.: Udaje vyjadFuji absolutni cetnost odpovédi
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3. PRILOHY - DOTAZNIK

ZAVERECNE HODNOCENI EXKURZE 1

Dobry den,

chtéli bychom Vds poprosit o zhodnoceni exkurze, kterou jste v uplynulém tydnu absolvoval/a. Vypinéni
dotazniku Vdm bude trvat pfiblizné 4 minuty. Tento vyzkum slouZi pro vyhodnoceni projektu JINA KARIERA,
reg. ¢. CZ2.03.01.02/00/22_020/0000727.

1. Jak celkové hodnotite svou spokojenost s exkurzi?
(ZakrouZkujte pouze jednu mozZnost)

- velmi spokojen/a .....cocoooeeiieiiiie 4 - spise nespokojen/a ......cccoeveeieciieciein 2
- spiSe spokojen/a .....cociieiiiii 3 - velmi nespokojen/a ......ccoeeeiiiiiiiiii 1

2. Co presné Vas na exkurzi nejvice prekvapilo?

(Vypiste)
a) <)
b) d)

3. Rekl/a byste, e tato exkurze ...
(Zakrouzkujte jednu moZnost v kaZdém radku)

rozhodné spide spise rozhodné
ano ano ne ne
a) ... byla uzZite¢na? 4 3 2 1
b) ... byla zajimava? 4 3 2 1
¢) ...usnadnila Vase rozhodovani a planovani kariéry? 4 3 2 1
d) ... pfinesla nové poznatky? 4 3 2 1
e) ..zménila Vas postoj k genderové nestereotypnim 4 3 ) 1
povolanim?
f) ... zvysila Vasi motivaci ke studiu? 4 3 2 1
g) ... byla prakticky vyuZitelnd pfi rozhodovani o Vasem
. .o 4 3 2 1
budoucim zaméstnani?

4. Jaké poznatky z této exkurze jsou pro Vas nejvice uZite¢né?

(Vypiste)
a) c)
b) d)
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5.V éem presné Vam tato exkurze pomohla?
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kaZdém rddku)

velmi spise spiSe ne viibec
pomohla pomohla pomohla  nepomohla

a) doplnéni mého prehledu o zaméstnavatelich v naSem kraji 4 3 2 1
b) konkretizace pfedstav o atraktivnich povolanich v nasem 4 3 ) 1

kraji
c) lepsi povédomi o kariérnich moZznostech 4 3 2 1
d) moznosti uplatnéni divek v tradi¢né muzskych povoldnich 4 3 2 1
e) moznosti uplatnéni chlapcd v tradi¢né zenskych povolanich 4 3 2 1
f) upresnéni pozadavk( zaméstnavatell na znalosti a

. . 4 3 2 1

dovednosti absolvent(

g) zvySeni pozornosti vénované genderu pfri volbé povolani 4 3 2 1

6. Jak podle Vas tato organizace podporuje genderovou rovnost jednotlivych profesi?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

- velmi podporilo ..o 4 - spise Nepodporfilo ....cocvviiiviiiicieee 2
- spisSe podporFilo .....cooovvviiiiiiiiiii 3 - vibec nepodpofilo .....cccveeiveiiiiiiiee 1

7. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze budete tuto organizaci doporucovat svym spoluzakim?
(ZakrouZkujte pouze jednu mozZnost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

8. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze budete tuto organizaci doporucovat svym spoluzackam?
(ZakrouZkujte pouze jednu mozZnost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

9. Do jaké miry byste Vy sdm/sama chtél/a v této organizaci pracovat?
(ZakrouZkujte pouze jednu mozZnost)

rozhodné ano | | rozhodné ne

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
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10. Do kterych dalsich organizaci byste se rad/a v rémci podobné exkurze v budoucnu podival/a?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

11. Co navrhujete na takovychto exkurzich do budoucna zlepsit?
(Vypiste)

a) c)

b) d)

12. Jste:

(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

S JINE (VYDISLR): e 3

Dékujeme Vam za VaSe odpovédi.
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1. UVOD

1.1 KONTEXT

Projekt Jina kariéra (registracni ¢islo CZ.03.01.02/00/22_020/0000727) je realizovan Institutem komunitniho
rozvoje, z.s. a financovan z prostredkd Evropské unie v rdmci Operacniho programu Zaméstnanost plus. Jeho
cilem je podpora kariérniho rozvoje a profesni orientace zakd strednich kol prostfednictvim praktickych
aktivit, jako jsou exkurze do firem a sezndmeni s rlznymi profesemi.

ZAMERENI A CILE PROJEKTU
Hlavnim cilem projektu je zvysit zaméstnatelnost a zaméstnanost cilové skupiny, konkrétné zakl stfednich

Skol, prostfednictvim:

= Kariérového poradenstvi: Poskytnuti individudiniho poradenstvi zakdm, které jim pomUze lépe se
orientovat v moznostech dalSiho vzdélavani a profesniho uplatnéni.

= Praktickych exkurzi: Organizace ndvstév ve firmdch a institucich, kde se Zaci seznami s rdznymi
profesemi a pracovnim prostredim.

= Spoluprdce se zaméstnavateli: Navazani partnerstvi s mistnimi firmami za Ucelem zprostfedkovani
praxi, staZzi nebo budouciho zaméstnani pro Zaky.

KLICOVE AKTIVITY PROJEKTU
Projekt zahrnuje nasledujici hlavni aktivity:

1. Rizeni projektu: Zaji$téni administrativniho a organiza¢niho chodu projektu, véetné monitoringu a
evaluace.

2. Kariérové poradenstvi: Individudini a skupinové poradenstvi zaméfené na identifikaci silnych stranek
zak( a planovani jejich profesni drahy.

3. Exkurze a stdze: Organizace navstév ve firmach a institucich, které umozni zakdm ziskat praktické
zkusenosti a lepsi pfedstavu o rdznych profesich.

4. Spoluprace se zaméstnavateli: Navazani partnerstvi s mistnimi firmami za Ucelem zprostfedkovani
praxi, stazi nebo budouciho zaméstnani pro zaky.

5. ZvySovani kvality poradenskych sluzeb: Vzdélavani a podpora kariérovych poradc( a pedagogickych
pracovnikd, aby mohli efektivnéji pomahat zaklm v jejich profesnim rozvoiji.

Tyto aktivity jsou navrzeny tak, aby poskytly Zakim komplexni podporu pfi rozhodovani o jejich budouci
kariéfe a usnadnily jejich pfechod ze vzdélavani do pracovniho Zivota.

1.2 METODIKA VYZKUMU

Respondenti (studenti stfedni Skoly) byli osloveni s Zadosti o zapojeni do prlzkumu zaméreného
na zhodnoceni absolvované exkurze. Dotaznik vyplnilo celkem 22 respondentd, pficemz zadny dotaznik nebyl
z datového souboru vyrazen z dlvodu nedplného vyplnéni. Analyza tak byla provedena na celkem 22
pfipadech, pricemz vybérovy soubor zahrnuje 10 muzl (45 %) a 12 Zen (55 %).
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2. HODNOCENI EXKURZE

2.1 CELKOVE HODNOCENIi EXKURZE

Graf 1: Celkova spokojenost s exkurzi
9%

M velmi spokojen/a
H 41% " .
= spi$e spokojen/a

spise nespokojen/a

M velmi nespokojen/a

= 50%

Zdroj: INESAN (2025, N=22)
Pozn.: primérné hodnoceni: 1 = velmi nespokojen/a, 4 = velmi spokojen/a

Graf 2: Hodnoceni exkurze

zajimava 3,32

uZitetna 3,05

pfinesla nové poznatky 2,91

prakticky vyuZitelnd pfi rozhodovani o budoucim zaméstnani 2,36
zvysila motivaci ke studiu 2,32

usnadnila rozhodovani a planovani kariéry 2,27

zménila postoj k genderové nestereotypnim povoldnim 2,09

M rozhodné ano [ spisSe ano spise ne M rozhodné ne udaje jsou v procentech

Zdroj: INESAN (2025, N=22)
Pozn.: prameérné hodnoceni: 1 = rozhodné ne, 4 = rozhodné ano

Obrazek 1: Poznatky z exkurze

PREKVAPIVE POZNATKY UZITECNE POZNATKY
3 navstéva domovu pro seniory 1 vSechno
1 dobré pojeti 1 jak se budu citit v praxi

1 vidél jsem mini auto

Zdroj: INESAN (2025, N=4/3)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni Cetnost odpovédi
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2.2 HODNOCENIi PRINOSU EXKURZE

Graf 3: Hodnoceni pfinosu exkurze

konkretizace predstav o atraktivnich povoldnich v nasem kraji -

lepsi povédomi o kariérnich moznostech
doplnéni mého prehledu o zaméstnavatelich v nasem kraji

moznosti uplatnéni chlapcd v tradi¢né Zenskych povolanich

upresnéni pozadavkd zameéstnavatell na znalosti a dovednosti
absolventl

moznosti uplatnéni divek v tradi¢né muzskych povoldnich

ZVVéem’ pozornosti vénované genderu p‘h volbé povolénl’ _

mvelmi pomohla  mspie pomohla = spie nepomohla  ® vibec nepomohla udaje jsou v procentech

Zdroj: INESAN (2025, N=22)
Pozn.: primerné hodnoceni: 1 = viibec nepomohla, 4 = velmi pomohla

Graf 4: Jak podle Vas tato organizace podporuje genderovou rovnost?
B 14%

m27% M velmi podporuje
1 spiSe podporuje
1 spise podporuje

0 27% m velmi podporuje
m 32%

Zdroj: INESAN (2025, N=22)
Pozn.: primérné hodnoceni: 1 = viibec nepodporuje, 4 = velmi podporuje

Graf 5: Pravdépodobnost doporuceni organizace spoluzaklim/spoluzackam ve $kole

Zdroj: INESAN (2025, N=22/22)
Pozn.: priamérné hodnoceni=7,41/7,41 (1 = velmi nepravdépodobné, 10 = velmi pravdépodobné)
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3,00
2,86
2,77
2,45
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Graf 6: Zamér pracovat v organizaci

Zdroj: INESAN (2025, N=22)
Pozn.: primérné hodnoceni=6,23 (1 = rozhodné ne, 10 = rozhodné ano)

2.3 NAMETY PRO DALSI EXKURZE

Obrazek 2: Preferované organizace pro exkurze

2 Lahtdky a jidelna POLI
1 CSOB

1 néjaka velka firma

1 Charita

1 Karela Mimikrs

1 Kebab Studénka

1 Méstsky urad

1 MSU METAL

1 Myslivna Bravantice
1 trznice Kotvice

Zdroj: INESAN (2025, N=7)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni Cetnost odpovédi

Obrazek 3: Navrhovana zlepseni exkurzi

1 zajimaveéjsi program
1 vice aktivit

Zdroj: INESAN (2025, N=2)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi
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3. PRILOHY - DOTAZNIK

ZAVERECNE HODNOCENI EXKURZE 2

Dobry den,

chtéli bychom Vds poprosit o zhodnoceni exkurze, kterou jste v uplynulém tydnu absolvoval/a. Vypinéni
dotazniku Vdm bude trvat pfiblizné 4 minuty. Tento vyzkum slouZi pro vyhodnoceni projektu JINA KARIERA,
reg. ¢. CZ2.03.01.02/00/22_020/0000727.

1. Jak celkové hodnotite svou spokojenost s exkurzi?
(ZakrouZkujte pouze jednu mozZnost)

- velmi spokojen/a .....cocoooeeiieiiiie 4 - spise nespokojen/a ......cccoeveeieciieciein 2
- spiSe spokojen/a .....cociieiiiii 3 - velmi nespokojen/a ......ccoeeeiiiiiiiiii 1

2. Co presné Vas na exkurzi nejvice prekvapilo?

(Vypiste)
a) <)
b) d)

3. Rekl/a byste, e tato exkurze ...
(Zakrouzkujte jednu moZnost v kaZdém radku)

rozhodné spide spise rozhodné
ano ano ne ne
a) ... byla uzite¢na? 4 3 2 1
b) ... byla zajimava? 4 3 2 1
¢) ...usnadnila Vase rozhodovani a planovani kariéry? 4 3 2 1
d) ... pfinesla nové poznatky? 4 3 2 1
e) ..zménila Vas postoj k genderové nestereotypnim 4 3 ) 1
povolanim?
f) ... zvysila Vasi motivaci ke studiu? 4 3 2 1
g) ... byla prakticky vyuZzitelna pfi rozhodovani o Vasem
. . 4 3 2 1
budoucim zaméstnani?

4. Jaké poznatky z této exkurze jsou pro Vas nejvice uZite¢né?

(Vypiste)
a) c)
b) d)
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5.V éem presné Vam tato exkurze pomohla?
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kaZdém rddku)

velmi spise spiSe ne viibec
pomohla pomohla pomohla  nepomohla

a) doplnéni mého prehledu o zaméstnavatelich v naSem kraji 4 3 2 1
b) konkretizace pfedstav o atraktivnich povolanich v nasem 4 3 ) 1

kraji
c) lepsi povédomi o kariérnich moZznostech 4 3 2 1
d) moznosti uplatnéni divek v tradi¢né muzskych povoldnich 4 3 2 1
e) moznosti uplatnéni chlapcd v tradi¢né zenskych povolanich 4 3 2 1
f) upresnéni pozadavk( zaméstnavatell na znalosti

) . 4 3 2 1

a dovednosti absolvent(

g) zvySeni pozornosti vénované genderu pfri volbé povolani 4 3 2 1

6. Jak podle Vas tato organizace podporuje genderovou rovnost jednotlivych profesi?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

- velmi podporilo .o 4 - spise Nepodporfilo .....coovviiiiiiiiiiicieee 2
- spisSe podporilo .....cooovviiiiiiiiii 3 - vibec nepodpofilo .....ccocveeiveiiiiiiicee 1

7. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze budete tuto organizaci doporucovat svym spoluzdkdim?
(ZakrouZkujte pouze jednu mozZnost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

8. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze budete tuto organizaci doporucovat svym spoluzackam?
(ZakrouZkujte pouze jednu mozZnost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

9. Do jaké miry byste Vy sdm/sama chtél/a v této organizaci pracovat?
(ZakrouZkujte pouze jednu mozZnost)

rozhodné ano | | rozhodné ne

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
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10. Do kterych dalsich organizaci byste se rad/a v rémci podobné exkurze v budoucnu podival/a?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

11. Co navrhujete na takovychto exkurzich do budoucna zlepsit?
(Vypiste)

a) c)

b) d)

12. Jste:

(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

S JINE (VYDISLR): e 3

Dékujeme Vam za VaSe odpovédi.
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1. UVOD

1.1 KONTEXT

Projekt Jina kariéra (registracni ¢islo CZ.03.01.02/00/22_020/0000727) je realizovan Institutem komunitniho
rozvoje, z.s. a financovan z prostredkd Evropské unie v rdmci Operacniho programu Zaméstnanost plus. Jeho
cilem je podpora kariérniho rozvoje a profesni orientace zakd strednich kol prostfednictvim praktickych
aktivit, jako jsou exkurze do firem a sezndmeni s rlznymi profesemi.

ZAMERENI A CILE PROJEKTU
Hlavnim cilem projektu je zvysit zaméstnatelnost a zaméstnanost cilové skupiny, konkrétné zakl stfednich

Skol, prostfednictvim:

= Kariérového poradenstvi: Poskytnuti individudiniho poradenstvi zakdm, které jim pomUze lépe se
orientovat v moznostech dalSiho vzdélavani a profesniho uplatnéni.

= Praktickych exkurzi: Organizace ndvstév ve firmdch a institucich, kde se Zaci seznami s rdznymi
profesemi a pracovnim prostredim.

= Spoluprdce se zaméstnavateli: Navazani partnerstvi s mistnimi firmami za Ucelem zprostfedkovani
praxi, staZzi nebo budouciho zaméstnani pro Zaky.

KLICOVE AKTIVITY PROJEKTU
Projekt zahrnuje nasledujici hlavni aktivity:

1. Rizeni projektu: Zaji$téni administrativniho a organiza¢niho chodu projektu, véetné monitoringu a
evaluace.

2. Kariérové poradenstvi: Individudini a skupinové poradenstvi zaméfené na identifikaci silnych stranek
zak( a planovani jejich profesni drahy.

3. Exkurze a stdze: Organizace navstév ve firmach a institucich, které umozni zakdm ziskat praktické
zkusenosti a lepsi pfedstavu o rdznych profesich.

4. Spoluprace se zaméstnavateli: Navazani partnerstvi s mistnimi firmami za Ucelem zprostfedkovani
praxi, stazi nebo budouciho zaméstnani pro zaky.

5. ZvySovani kvality poradenskych sluzeb: Vzdélavani a podpora kariérovych poradc( a pedagogickych
pracovnikd, aby mohli efektivnéji pomahat zaklm v jejich profesnim rozvoiji.

Tyto aktivity jsou navrzeny tak, aby poskytly Zakim komplexni podporu pfi rozhodovani o jejich budouci
kariéfe a usnadnily jejich pfechod ze vzdélavani do pracovniho Zivota.

1.2 METODIKA VYZKUMU

Respondenti (studenti stfedni Skoly) byli osloveni s Zadosti o zapojeni do prlzkumu zaméreného
na zhodnoceni absolvovaného neformainiho setkani. Dotaznik vyplnilo celkem 10 respondent(, pficemz 2
dotazniky byly z datového souboru vyrazeny z divodu nedpiného vyplnéni. Analyza tak byla provedena na
celkem 8 pfipadech, pficemz vybérovy soubor zahrnuje 5 muzd (62 %) a 3 Zeny (38 %).
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2. HODNOCENIi NEFORMALNIHO SETKANI

2.1 CELKOVE HODNOCENi NEFORMALNIHO SETKANI

Graf 1: Celkova spokojenost s neformalnim setkanim
n 38%

M velmi spokojen/a
m spiSe spokojen/a
spise nespokojen/a

m 5% m velmi nespokojen/a

Zdroj: INESAN (2025, N=8)
Pozn.: primérné hodnoceni: 1 = velmi nespokojen/a, 4 = velmi spokojen/a

Graf 2: Hodnoceni neformalniho setkani
zajimavé
uZitecné

pfineslo nové poznatky

prakticky vyuZitelné pti rozhodovani o budoucim zaméstnani
zménilo postoj k genderové nestereotypnim povoldnim
zvysilo motivaci ke studiu

usnadnilo rozhodovani a planovani kariéry

M rozhodné ano [ spisSe ano spiSe ne

Zdroj: INESAN (2025, N=8)
Pozn.: prameérné hodnoceni: 1 = rozhodné ne, 4 = rozhodné ano

Obrazek 1: Poznatky z neformalniho setkani

PREKVAPIVE POZNATKY

1 obéd, piti

1 priklady z praxe

1 pfirovnani véci k vécem, které zname

Zdroj: INESAN (2025, N=2/4)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi

B rozhodné ne udaje jsou v procentech

UZITECNE POZNATKY

T motivace

1 vzdélani

1 spolecnost

1 zajimavé

1 styly komunikace

1 informace o praci pro mésto

1 co by mél muz délat, a jak by se mél chovat k zené
1 Ze ne vzdy plati stereotypy o pohlavich
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2,75
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2.2 HODNOCENi PRINOSU NEFORMALNIHO SETKANI

Graf 3: Hodnoceni pfinosu neformalniho setkani

upresnéni pozadavkd zaméstnavatell na znalosti a dovednosti _
absolventt 3,13
doplnéni mého prehledu o zaméstnavatelich v nasem kraji 2,75
konkretizace predstav o atraktivnich povoldnich v nasem kraji 2,50

m velmi pomohlo  m spie pomohlo spie nepomohlo  m viibec nepomohlo udaje jsou v procentech

Zdroj: INESAN (2025, N=8)
Pozn.: pramerné hodnoceni: 1 = viibec nepomohlo, 4 = velmi pomohlo

Graf 4: Dopad neformalniho setkani na vnimani genderové rovnosti
m 13%

H 25%
M velmi podpofilo

1 spiSe podpotilo
1 spise nepodpofilo

o 25% m viibec nepodpofilo
" 37%

Zdroj: INESAN (2025, N=8)
Pozn.: primérné hodnoceni: 1 = viibec nepodporilo, 4 = velmi podpofilo

Graf 5: Pravdépodobnost doporuceni neformalniho setkani spoluzakim/spoluza¢kdm ve skole

Zdroj: INESAN (2025, N=8/8)
Pozn.: primérné hodnocen=7,50/7,63 (1 = velmi nepravdépodobné, 10 = velmi pravdépodobné)
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Graf 6: Pravdépodobnost Uéasti na dals$im podobném neformalnim setkdni

Zdroj: INESAN (2025, N=8)
Pozn.: primérné hodnocen=8,50 (1 = velmi nepravdépodobné, 10 = velmi pravdépodobné)
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3. PRILOHY - DOTAZNIK

ZAVERECNE HODNOCENI NEFORMALNIHO SETKANI 1

Dobry den,

chtéli bychom Vds poprosit o zhodnoceni neformdiniho setkdni, kterého jste v uplynulém tydnu absolvoval/a.
Vyplnéni dotazniku Vdm bude trvat pfiblizné 4 minuty. Tento vyzkum je anonymni a slouZi pro vyhodnoceni
projektu JINA KARIERA, reg. & CZ.03.01.02/00/22_020/0000727.

1. Jak celkové hodnotite svou spokojenost s neformalnim setkanim?
(Zakrouzkujte pouze jednu mozZnost)

- velmi spokojen/a ..o, 4 - spise nespokojen/a ......ccccoeveeieiiiecieee 2
- spiSe spokojen/a .....cooiiiiiiiii 3 - velmi nespokojen/a ......ccoveviiiiiiiiii 1

2. Co presné Vas na tomto neformalnim setkani nejvice prekvapilo?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

3. Rekl/a byste, Ze toto neformalni setkani ...
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kaZzdém radku)

rozhodné spide spise rozhodné
ano ano ne ne
a) ... bylo uzZitecné? 4 3 2 1
b) ... bylo zajimavé? 4 3 2 1
¢) ...usnadnilo Vase rozhodovani a planovani kariéry? 4 3 2 1
d) ... pfineslo nové poznatky? 4 3 2 1
e) .. zménilo Vas postoj k genderové nestereotypnim 4 3 ) 1
povolanim?
f) ... zvysilo Vasi motivaci ke studiu? 4 3 2 1
g) ... bylo prakticky vyuZitelné pfi rozhodovani o Vasem
. M 4 3 2 1
budoucim zaméstnani?

4. Jaké konkrétni poznatky z tohoto neformalniho setkani jsou pro Vas nejvice uzitecné??
(Vypiste)

a) c)

b) d)
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5.V éem presné Vam toto neformalni setkdani pomohlo?
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kaZdém rddku)

velmi spise spiSe ne vibec
pomohlo  pomohlo  pomohlo nepomohlo

a) doplnéni mého prehledu o zaméstnavatelich v naSem kraji 4 3 2 1
b) konkretizace pfedstav o atraktivnich povolanich v nasem 4 3 ) 1

kraji
c) lepsi povédomi o kariérnich moZznostech 4 3 2 1
d) moznosti uplatnéni divek v tradi¢né muzskych povoldnich 4 3 2 1
e) moznosti uplatnéni chlapcd v tradi¢né zenskych povolanich 4 3 2 1
f) upresnéni pozadavk( zaméstnavatell na znalosti a

. . 4 3 2 1

dovednosti absolvent(

g) zvySeni pozornosti vénované genderu pfri volbé povolani 4 3 2 1

6. Do jaké miry toto neformalni setkani podpofilo Vase vnimani genderové rovnosti jednotlivych profesi?

(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

- velmi podporilo .o 4 - spise NepodpoFilo......cocvviiiiciiiieceeee 2
- spisSe podporilo .....cooovviiiiiiiiii 3 - vibec nepodpofilo .....ccocveeiveiiiiiiicee 1
7. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze byste takovéto neformalni setkéni doporucoval/a svym spoluzakim?
(ZakrouZkujte pouze jednu mozZnost)
velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
8. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze byste takovéto neformalni setkéani doporucoval/a svym spoluzackam?
(ZakrouZkujte pouze jednu moZnost)
velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

9. Do jaké miry byste se Vy sdm/sama chtél/a ztcastnit dalSiho podobného neformalni setkani v budoucnu?

(ZakrouZkujte pouze jednu moZnost)

rozhodné ano rozhodné ne
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
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10. O jakou dalsi ¢innost byste pfi pfistim podobném neformalnim setkani méla nejvétsi zajem?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

11. Co navrhujte na takovychto neformalnich setkanich do budoucna zlepsit?
(Vypiste)

a) c)

b) d)

12. Jste:

(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

= JINE (VYDISLR): e 3

Dékujeme Vam za VaSe odpovédi.
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1. UVOD

1.1 KONTEXT

Projekt Jina kariéra (registracni ¢islo CZ.03.01.02/00/22_020/0000727) je realizovan Institutem komunitniho
rozvoje, z.s. a financovan z prostredkd Evropské unie v rdmci Operacniho programu Zaméstnanost plus. Jeho
cilem je podpora kariérniho rozvoje a profesni orientace zakd strednich kol prostfednictvim praktickych
aktivit, jako jsou exkurze do firem a sezndmeni s rlznymi profesemi.

ZAMERENI A CILE PROJEKTU
Hlavnim cilem projektu je zvysit zaméstnatelnost a zaméstnanost cilové skupiny, konkrétné zakl stfednich

Skol, prostfednictvim:

= Kariérového poradenstvi: Poskytnuti individudiniho poradenstvi zakdm, které jim pomUze lépe se
orientovat v moznostech dalSiho vzdélavani a profesniho uplatnéni.

= Praktickych exkurzi: Organizace ndvstév ve firmdch a institucich, kde se Zaci seznami s rdznymi
profesemi a pracovnim prostredim.

= Spoluprdce se zaméstnavateli: Navazani partnerstvi s mistnimi firmami za Ucelem zprostfedkovani
praxi, staZzi nebo budouciho zaméstnani pro Zaky.

KLICOVE AKTIVITY PROJEKTU
Projekt zahrnuje nasledujici hlavni aktivity:

1. Rizeni projektu: Zaji$téni administrativniho a organiza¢niho chodu projektu, véetné monitoringu a
evaluace.

2. Kariérové poradenstvi: Individudini a skupinové poradenstvi zaméfené na identifikaci silnych stranek
zak( a planovani jejich profesni drahy.

3. Exkurze a stdze: Organizace navstév ve firmach a institucich, které umozni zakdm ziskat praktické
zkusenosti a lepsi pfedstavu o rdznych profesich.

4. Spoluprace se zaméstnavateli: Navazani partnerstvi s mistnimi firmami za Ucelem zprostfedkovani
praxi, stazi nebo budouciho zaméstnani pro zaky.

5. ZvySovani kvality poradenskych sluzeb: Vzdélavani a podpora kariérovych poradc( a pedagogickych
pracovnikd, aby mohli efektivnéji pomahat zaklm v jejich profesnim rozvoiji.

Tyto aktivity jsou navrzeny tak, aby poskytly Zakim komplexni podporu pfi rozhodovani o jejich budouci
kariéfe a usnadnily jejich pfechod ze vzdélavani do pracovniho Zivota.

1.2 METODIKA VYZKUMU

Respondenti (studenti stfedni Skoly) byli osloveni s Zadosti o zapojeni do prlzkumu zaméreného
na zhodnoceni absolvovaného neformainiho setkani. Dotaznik vyplnilo celkem 13 respondent(, pficemz 2
dotazniky byly z datového souboru vyrazeny z divodu nedpiného vyplnéni. Analyza tak byla provedena na
celkem 11 pfipadech, pfi¢emz vybérovy soubor zahrnuje 8 muzli (73 %) a 3 Zeny (27 %).
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2. HODNOCENIi NEFORMALNIHO SETKANI

2.1 CELKOVE HODNOCENi NEFORMALNIHO SETKANI

Graf 1: Celkova spokojenost s neformalnim setkanim

= 46%
M velmi spokojen/a

m spiSe spokojen/a

spise nespokojen/a

B 54%
M velmi nespokojen/a

Zdroj: INESAN (2025, N=11)
Pozn.: primérné hodnoceni: 1 = velmi nespokojen/a, 4 = velmi spokojen/a

Graf 2: Hodnoceni neformalniho setkani
uZitecné
zajimavé

prakticky vyuZitelné pfi rozhodovéni o budoucim zaméstnani
prineslo nové poznatky
usnadnilo rozhodovéni a planovani kariéry
zvysilo motivaci ke studiu
zménilo postoj k genderové nestereotypnim povoldnim 100
udaje jsou v procentech

M rozhodné ano [ spisSe ano spise ne M rozhodné ne

Zdroj: INESAN (2025, N=11)
Pozn.: prameérné hodnoceni: 1 = rozhodné ne, 4 = rozhodné ano

Obrazek 1: Poznatky z neformalniho setkani

PREKVAPIVE POZNATKY UZITECNE_POZNATKY
bez odpovédi bez odpovédi

Zdroj: INESAN (2025, N=2/4)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni Cetnost odpovédi
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2.2 HODNOCENi PRINOSU NEFORMALNIHO SETKANI

Graf 3: Hodnoceni pfinosu neformalniho setkani

lepsi povédomi o kariérnich moznostech

doplnéni mého prehledu o zaméstnavatelich v nasem kraji

upresnéni pozadavkd zaméstnavatell na znalosti a dovednosti
absolventl

konkretizace predstav o atraktivnich povoldnich v nasem kraji
moznosti uplatnéni chlapcd v tradi¢né Zenskych povolanich

zvyseni pozornosti vénované genderu pfi volbé povolani

moznosti uplatnéni divek v tradi¢né muzskych povoldnich 18

m velmi pomohlo  m spie pomohlo spie nepomohlo  m viibec nepomohlo udaje jsou v procentech

Zdroj: INESAN (2025, N=11)
Pozn.: primerné hodnoceni: 1 = viibec nepomohlo, 4 = velmi pomohlo

Graf 4: Dopad neformalniho setkani na vnimani genderové rovnosti

M velmi podpofilo
1 spiSe podpotilo
1 spise nepodpofilo

M vibec nepodpotilo

Zdroj: INESAN (2025, N=9)
Pozn.: primérné hodnoceni: 1 = viibec nepodporilo, 4 = velmi podporilo

Graf 5: Pravdépodobnost doporuceni neformalniho setkani spoluzékiim/spoluzackam ve skole

Zdroj: INESAN (2025, N=9/9)
Pozn.: primérné hodnocen=7,44/7,67 (1 = velmi nepravdépodobné, 10 = velmi pravdépodobné)
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Graf 6: Pravdépodobnost Uéasti na dals$im podobném neformalnim setkdni

Zdroj: INESAN (2025, N=9)
Pozn.: primérné hodnocen=7,67 (1 = velmi nepravdépodobné, 10 = velmi pravdépodobné)

ZAVERECNE HODNOCEN| NEFORMALNIHO SETKAN/ 2

CERVEN 2025

5



3. PRILOHY - DOTAZNIK

ZAVERECNE HODNOCENI NEFORMALNIHO SETKANI 2

Dobry den,

chtéli bychom Vds poprosit o zhodnoceni neformdiniho setkdni, kterého jste v uplynulém tydnu absolvoval/a.
Vyplnéni dotazniku Vdm bude trvat pfiblizné 4 minuty. Tento vyzkum je anonymni a slouZi pro vyhodnoceni
projektu JINA KARIERA, reg. & CZ.03.01.02/00/22_020/0000727.

1. Jak celkové hodnotite svou spokojenost s neformalnim setkanim?
(Zakrouzkujte pouze jednu mozZnost)

- velmi spokojen/a ..o, 4 - spise nespokojen/a ......ccccoeveeieiiiecieee 2
- spiSe spokojen/a .....cooiiiiiiiii 3 - velmi nespokojen/a ......ccoveviiiiiiiiii 1

2. Co presné Vas na tomto neformalnim setkani nejvice prekvapilo?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

3. Rekl/a byste, Ze toto neformalni setkani ...
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kaZzdém radku)

rozhodné spide spise rozhodné
ano ano ne ne
a) ... bylo uzZitecné? 4 3 2 1
b) ... bylo zajimavé? 4 3 2 1
¢) ...usnadnilo Vase rozhodovani a planovani kariéry? 4 3 2 1
d) ... pfineslo nové poznatky? 4 3 2 1
e) .. zménilo Vas postoj k genderové nestereotypnim 4 3 ) 1
povolanim?
f) ... zvysilo Vasi motivaci ke studiu? 4 3 2 1
g) ... bylo prakticky vyuZitelné pfi rozhodovani o Vasem
. M 4 3 2 1
budoucim zaméstnani?

4. Jaké konkrétni poznatky z tohoto neformalniho setkani jsou pro Vas nejvice uzitecné??
(Vypiste)

a) c)

b) d)
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5.V éem presné Vam toto neformalni setkdani pomohlo?
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kaZdém rddku)

velmi spise spiSe ne vibec
pomohlo  pomohlo  pomohlo nepomohlo

a) doplnéni mého prehledu o zaméstnavatelich v naSem kraji 4 3 2 1
b) konkretizace pfedstav o atraktivnich povolanich v nasem 4 3 ) 1

kraji
c) lepsi povédomi o kariérnich moZznostech 4 3 2 1
d) moznosti uplatnéni divek v tradi¢né muzskych povoldnich 4 3 2 1
e) moznosti uplatnéni chlapcd v tradi¢né zenskych povolanich 4 3 2 1
f) upresnéni pozadavk( zaméstnavatell na znalosti a

. . 4 3 2 1

dovednosti absolvent(

g) zvySeni pozornosti vénované genderu pfri volbé povolani 4 3 2 1

6. Do jaké miry toto neformalni setkani podpofilo Vase vnimani genderové rovnosti jednotlivych profesi?

(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

- velmi podporilo .o 4 - spise NepodpoFilo......cocvviiiiciiiieceeee 2
- spisSe podporilo .....cooovviiiiiiiiii 3 - vibec nepodpofilo .....ccocveeiveiiiiiiicee 1
7. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze byste takovéto neformalni setkéni doporucoval/a svym spoluzakim?
(ZakrouZkujte pouze jednu mozZnost)
velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
8. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze byste takovéto neformalni setkéani doporucoval/a svym spoluzackam?
(ZakrouZkujte pouze jednu moZnost)
velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

9. Do jaké miry byste se Vy sdm/sama chtél/a ztcastnit dalSiho podobného neformalni setkani v budoucnu?

(ZakrouZkujte pouze jednu moZnost)

rozhodné ano rozhodné ne
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
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10. O jakou dalsi ¢innost byste pfi pfistim podobném neformalnim setkani méla nejvétsi zajem?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

11. Co navrhujte na takovychto neformalnich setkanich do budoucna zlepsit?
(Vypiste)

a) c)

b) d)

12. Jste:

(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

= JINE (VYDISLR): e 3

Dékujeme Vam za VaSe odpovédi.
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1. UVOD

1.1 KONTEXT

Projekt Jina kariéra (registracni ¢islo CZ.03.01.02/00/22_020/0000727) je realizovan Institutem komunitniho
rozvoje, z.s. a financovan z prostredkd Evropské unie v rdmci Operacniho programu Zaméstnanost plus. Jeho
cilem je podpora kariérniho rozvoje a profesni orientace zakd strednich kol prostfednictvim praktickych
aktivit, jako jsou exkurze do firem a sezndmeni s rlznymi profesemi.

ZAMERENI A CILE PROJEKTU
Hlavnim cilem projektu je zvysit zaméstnatelnost a zaméstnanost cilové skupiny, konkrétné zakl stfednich

Skol, prostfednictvim:

= Kariérového poradenstvi: Poskytnuti individudiniho poradenstvi zakdm, které jim pomUze lépe se
orientovat v moznostech dalSiho vzdélavani a profesniho uplatnéni.

= Praktickych exkurzi: Organizace ndvstév ve firmdch a institucich, kde se Zaci seznami s rdznymi
profesemi a pracovnim prostredim.

= Spoluprdce se zaméstnavateli: Navazani partnerstvi s mistnimi firmami za Ucelem zprostfedkovani
praxi, staZzi nebo budouciho zaméstnani pro Zaky.

KLICOVE AKTIVITY PROJEKTU
Projekt zahrnuje nasledujici hlavni aktivity:

1. Rizeni projektu: Zaji$téni administrativniho a organiza¢niho chodu projektu, véetné monitoringu a
evaluace.

2. Kariérové poradenstvi: Individudini a skupinové poradenstvi zaméfené na identifikaci silnych stranek
zak( a planovani jejich profesni drahy.

3. Exkurze a stdze: Organizace navstév ve firmach a institucich, které umozni zakdm ziskat praktické
zkusenosti a lepsi pfedstavu o rdznych profesich.

4. Spoluprace se zaméstnavateli: Navazani partnerstvi s mistnimi firmami za Ucelem zprostfedkovani
praxi, stazi nebo budouciho zaméstnani pro zaky.

5. ZvySovani kvality poradenskych sluzeb: Vzdélavani a podpora kariérovych poradc( a pedagogickych
pracovnikd, aby mohli efektivnéji pomahat zaklm v jejich profesnim rozvoiji.

Tyto aktivity jsou navrzeny tak, aby poskytly Zakim komplexni podporu pfi rozhodovani o jejich budouci
kariéfe a usnadnily jejich pfechod ze vzdélavani do pracovniho Zivota.

1.2 METODIKA VYZKUMU

Respondenti (studenti stfedni Skoly) byli osloveni s Zadosti o zapojeni do prlzkumu zaméreného
na zhodnoceni absolvovaného neformainiho setkani. Dotaznik vyplnilo celkem 17 respondentd, pri¢emz Zadny
dotaznik nebyl z datového souboru vyrazen z dlvodu neuplného vyplnéni. Analyza tak byla provedena na
celkem 17 pripadech, pficemz vybérovy soubor zahrnuje 10 muzl (59 %) a 6 Zen (35 %). V jednom pfipadé
nebylo pohlavi specifikovano.
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2. HODNOCENIi NEFORMALNIHO SETKANI

2.1 CELKOVE HODNOCENi NEFORMALNIHO SETKANI

Graf 1: Celkova spokojenost s neformalnim setkanim
B 6%

M 18% M velmi spokojen/a

B 76%
Zdroj: INESAN (2025, N=17)

m spiSe spokojen/a

spise nespokojen/a

M velmi nespokojen/a

Pozn.: primérné hodnoceni: 1 = velmi nespokojen/a, 4 = velmi spokojen/a

Graf 2: Hodnoceni neformalniho setkani
zajimavé
uzitetné

pfineslo nové poznatky

prakticky vyuZitelné pfi rozhodovani o budoucim zaméstnani
zvysilo motivaci ke studiu

zménilo postoj k genderové nestereotypnim povolanim

usnadnilo rozhodovani a planovani kariéry

M rozhodné ano [ spisSe ano spiSe ne

Zdroj: INESAN (2025, N=17)
Pozn.: prameérné hodnoceni: 1 = rozhodné ne, 4 = rozhodné ano

Obrazek 1: Poznatky z neformalniho setkani

PREKVAPIVE POZNATKY
3 vSechno

1 akce, které jsme

1 bylo to velmi uzite¢né

1 skvély vybér

Zdroj: INESAN (2025, N=5/4)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi

# rozhodné ne udaje jsou v procentech

UZITECNE POZNATKY

1 Stépén se bojf skéakat

1 pani Divakova

1 vSechno

1 musime divat svému strachu do ocf
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2.2 HODNOCENi PRINOSU NEFORMALNIHO SETKANI

Graf 3: Hodnoceni pfinosu neformalniho setkani

konkretizace predstav o atraktivnich povoldnich v nasem kraji _ 3,12
moznosti uplatnéni chlapcd v tradi¢né Zenskych povolanich - 3,00
moznosti uplatnéni divek v tradi¢né muzskych povolénich 3,00
upresnéni pozadavkd zaméstnavatell na znalosti a dovednosti
, 29 2,94
absolventl

m velmi pomohlo  m spie pomohlo spie nepomohlo  m viibec nepomohlo udaje jsou v procentech

Zdroj: INESAN (2025, N=17)
Pozn.: primerné hodnoceni: 1 = viibec nepomohlo, 4 = velmi pomohlo

Graf 4: Dopad neformalniho setkani na vnimani genderové rovnosti

1 29%

M velmi podpofilo

B 43%
1 spiSe podpotilo

1 spise nepodpofilo

M vibec nepodpotilo

0 28%

Zdroj: INESAN (2025, N=14)
Pozn.: primérné hodnoceni: 1 = viibec nepodporilo, 4 = velmi podporilo

Graf 5: Pravdépodobnost doporuceni neformalniho setkani spoluzakim/spoluza¢kdm ve skole

Zdroj: INESAN (2025, N=17/17)
Pozn.: primérné hodnocen=8,47/8,47 (1 = velmi nepravdépodobné, 10 = velmi pravdépodobné)
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Graf 6: Pravdépodobnost ucasti na dalSim podobném neformalnim setkani

Zdroj: INESAN (2025, N=17)
Pozn.: primérné hodnocen=8,18 (1 = velmi nepravdépodobné, 10 = velmi pravdépodobné)

2.3 NAMETY PRO DALSIi NEFORMALNI SETKANIi

Obrazek 2: Preferované Cinnosti pro neformaini Obrazek 3: Navrhovana zlepseni neformalnich
setkani setkani

2 néco podobného 1 informativnost

1 laser game

Zdroj: INESAN (2025, N=3) Zdroj: INESAN (2025, N=1)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni Cetnost odpovédi Pozn.: tdaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi
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3. PRILOHY - DOTAZNIK

ZAVERECNE HODNOCENI NEFORMALNIHO SETKANI 3

Dobry den,

chtéli bychom Vds poprosit o zhodnoceni neformdiniho setkdni, kterého jste v uplynulém tydnu absolvoval/a.
Vyplnéni dotazniku Vdm bude trvat pfiblizné 4 minuty. Tento vyzkum je anonymni a slouZi pro vyhodnoceni
projektu JINA KARIERA, reg. & CZ.03.01.02/00/22_020/0000727.

1. Jak celkové hodnotite svou spokojenost s neformalnim setkanim?
(Zakrouzkujte pouze jednu mozZnost)

- velmi spokojen/a ..o, 4 - spise nespokojen/a ......ccccoeveeieiiiecieee 2
- spiSe spokojen/a .....cooiiiiiiiii 3 - velmi nespokojen/a ......ccoveviiiiiiiiii 1

2. Co presné Vas na tomto neformalnim setkani nejvice prekvapilo?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

3. Rekl/a byste, Ze toto neformalni setkani ...
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kaZzdém radku)

rozhodné spide spise rozhodné
ano ano ne ne
a) ... bylo uzZitecné? 4 3 2 1
b) ... bylo zajimavé? 4 3 2 1
¢) ...usnadnilo Vase rozhodovani a planovani kariéry? 4 3 2 1
d) ... pfineslo nové poznatky? 4 3 2 1
e) .. zménilo Vas postoj k genderové nestereotypnim 4 3 ) 1
povolanim?
f) ... zvysilo Vasi motivaci ke studiu? 4 3 2 1
g) ... bylo prakticky vyuZitelné pfi rozhodovani o Vasem
. M 4 3 2 1
budoucim zaméstnani?

4. Jaké konkrétni poznatky z tohoto neformélniho setkani jsou pro Vés nejvice uzite¢né??
(Vypiste)

a) c)

b) d)
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5.V éem presné Vam toto neformalni setkdni pomohlo?
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kaZdém rddku)

velmi spise spiSe ne vibec
pomohlo  pomohlo  pomohlo nepomohlo

a) doplnéni mého prehledu o zaméstnavatelich v naSem kraji 4 3 2 1
b) konkretizace pfedstav o atraktivnich povolanich v nasem 4 3 ) 1

kraji
c) lepsi povédomi o kariérnich moZznostech 4 3 2 1
d) moznosti uplatnéni divek v tradi¢né muzskych povoldnich 4 3 2 1
e) moznosti uplatnéni chlapcd v tradi¢né zenskych povolanich 4 3 2 1
f) upresnéni pozadavk( zaméstnavatell na znalosti a

. . 4 3 2 1

dovednosti absolvent(

g) zvySeni pozornosti vénované genderu pfri volbé povolani 4 3 2 1

6. Do jaké miry toto neformalni setkani podpofilo Vase vnimani genderové rovnosti jednotlivych profesi?

(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

- velmi podporilo ..o 4 - spise Nepodporilo......coovviiiieiiiiccieeeee 2
- spisSe podporFilo .....cooovvviiiiiiiiiii 3 - vibec nepodpofilo .....cccveeiveiiiiiiiee 1
7. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze byste takovéto neformalni setkani doporucoval/a svym spoluzakiim?
(ZakrouZkujte pouze jednu mozZnost)
velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
8. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze byste takovéto neformalnf setkani doporucoval/a svym spoluzackam?
(ZakrouZkujte pouze jednu moZnost)
velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
9. Do jaké miry byste se Vy sam/sama chtél/a ztcastnit dalSiho podobného neformalni setkani v budoucnu?
(ZakrouZkujte pouze jednu moZnost)
rozhodné rozhodné
ano ne
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
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10. O jakou dalsi ¢innost byste pfi pfistim podobném neformalnim setkani méla nejvétsi zajem?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

11. Co navrhujte na takovychto neformalnich setkanich do budoucna zlepsit?
(Vypiste)

a) c)

b) d)

12. Jste:

(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

= JINE (VYDISLR): e 3

Dékujeme Vam za VaSe odpovédi.
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1. UVOD

1.1 KONTEXT

Projekt Jina kariéra (registracni ¢islo CZ.03.01.02/00/22_020/0000727) je realizovan Institutem komunitniho
rozvoje, z.s. a financovan z prostredkd Evropské unie v rdmci Operacniho programu Zaméstnanost plus. Jeho
cilem je podpora kariérniho rozvoje a profesni orientace zakd strednich kol prostfednictvim praktickych
aktivit, jako jsou exkurze do firem a sezndmeni s rlznymi profesemi.

ZAMERENI A CILE PROJEKTU
Hlavnim cilem projektu je zvysit zaméstnatelnost a zaméstnanost cilové skupiny, konkrétné zakl stfednich
Skol, prostfednictvim:

= Kariérového poradenstvi: Poskytnuti individudiniho poradenstvi zakdm, které jim pomUze lépe se
orientovat v moznostech dalSiho vzdélavani a profesniho uplatnéni.

= Praktickych exkurzi: Organizace ndvstév ve firmdch a institucich, kde se Zaci seznami s rdznymi
profesemi a pracovnim prostredim.

= Spoluprdce se zaméstnavateli: Navazani partnerstvi s mistnimi firmami za Ucelem zprostfedkovani
praxi, staZzi nebo budouciho zaméstnani pro Zaky.

KLICOVE AKTIVITY PROJEKTU
Projekt zahrnuje nasledujici hlavni aktivity:

1. Rizeni projektu: Zaji$téni administrativniho a organiza¢niho chodu projektu, véetné monitoringu a
evaluace.

2. Kariérové poradenstvi: Individudini a skupinové poradenstvi zaméfené na identifikaci silnych stranek
zak( a planovani jejich profesni drahy.

3. Exkurze a stdze: Organizace navstév ve firmach a institucich, které umozni zakdm ziskat praktické
zkusenosti a lepsi pfedstavu o rdznych profesich.

4. Spoluprace se zaméstnavateli: Navazani partnerstvi s mistnimi firmami za Ucelem zprostfedkovani
praxi, stazi nebo budouciho zaméstnani pro zaky.

5. ZvySovani kvality poradenskych sluzeb: Vzdélavani a podpora kariérovych poradc( a pedagogickych
pracovnikd, aby mohli efektivnéji pomahat zaklm v jejich profesnim rozvoiji.

Tyto aktivity jsou navrzeny tak, aby poskytly Zakim komplexni podporu pfi rozhodovani o jejich budouci
kariéfe a usnadnily jejich pfechod ze vzdélavani do pracovniho Zivota.

1.2 METODIKA VYZKUMU

Respondenti (studenti stfedni Skoly) byli osloveni s Zadosti o zapojeni do prlzkumu zaméreného
na zhodnoceni absolvovaného workshopu. Dotaznik vyplnilo celkem 11 respondentd, pficemz 1 dotaznik byl
z datového souboru vyrazen z dlvodu nedplného vyplnéni. Analyza tak byla provedena na celkem 10
pfipadech, pricemz vybérovy soubor zahrnuje 4 muze (40 %) a 6 Zen (60 %).
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2. HODNOCENi WORKSHOPU

2.1 CELKOVE HODNOCENi WORKSHOPU

Graf 1: Celkova spokojenost s workshopem ,,Co je gender a jak nas ovliviiuje v pracovnim procesu”

m 20%

M velmi spokojen/a
m spiSe spokojen/a
spise nespokojen/a

M velmi nespokojen/a
o 80%

Zdroj: INESAN (2025, N=10)
Pozn.: primérné hodnoceni: 1 = velmi nespokojen/a, 4 = velmi spokojen/a

Graf 2: Hodnoceni workshopu

uZitecny 3,30

zajimavy 3,20

pfinesl nové poznatky 40 2,40

usnadnil rozhodovani a planovani kariéry 2,80

zménil postoj k genderové nestereotypnim povolanim 2,30
prakticky vyuzitelny pfi rozhodovani o budoucim zaméstnani _ 1,80
zvysil motivaci ke studiu 30 2,20

M rozhodné ano [ spisSe ano spise ne M rozhodné ne udaje jsou v procentech

Zdroj: INESAN (2025, N=10)
Pozn.: prameérné hodnoceni: 1 = rozhodné ne, 4 = rozhodné ano

Obrazek 1: Poznatky z workshopu

PREKVAPIVE POZNATKY UZITECNE POZNATKY

1 v§echno 2 vSechno

1 jak je dalezité mit nékoho, kdo se mnou 2 Z€ jsou jiné nazory / co si mysli ostatni
nesouhlasi 1 jak mam mluvit

1 poznani spoluzak 1 sniZeni stresu

1 potieba komunikace 1 véci z praxe / zkuSenosti z realného zivota

1 existuji rzné nézory 1 Ze je dllezZité pracovat v tymu

Zdroj: INESAN (2025, N=3/4)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi
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2.2 HODNOCENi PRINOSU WORKSHOPU

Graf 3: Dopad workshopu na vnimani genderové rovnosti

m 10%
30% ) -
m velmi podpofil

spiSe podpofil
¢ =2,80

spiSe nepodpofil

M vibec nepodpofil
60%

Zdroj: INESAN (2025, N=10)
Pozn.: primérné hodnoceni: 1 = viibec nepodporil, 4 = velmi podporil

Graf 4: Pravdépodobnost doporucéeni workshopu spoluzakiim/spoluzackam ve Skole

Zdroj: INESAN (2025, N=10)

Graf 5: Pravdépodobnost ucasti na dalSim podobném workshopu

Zdroj: INESAN (2025, N=10)

2.3 NAMETY PRO DALSi WORKSHOPY

Obréazek 2: Navrhovana zlepseni workshopt

2 vice Casu
1 vice véci z praxe

1 zapojeni sportu i do toho workshopu

Zdroj: INESAN (2025, N=3)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi
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3. PRILOHY - DOTAZNIK

ZAVERECNE HODNOCENI WORKSHOPU 1

Dobry den,

chtéli bychom Vds poprosit o zhodnoceni workshopu, ktery jste v uplynulém tydnu absolvoval/a. Vypinéni
dotazniku Vdm bude trvat pfiblizné 4 minuty. Tento vyzkum slouZi pro vyhodnoceni projektu JINA KARIERA,
reg. ¢. CZ.03.01.02/00/22_020/0000727.

Dékujeme!

1. Jak celkové hodnotite svou spokojenost s worshopem ,,Co je gender a jak nas ovliviiuje v pracovnim procesu?
(ZakrouzZkujte pouze jednu mozZnost)

- velmi spokojen/a ..o, 4 - spiSe Nespokojen/a .......ccceeeviiiiiiiiiiee 2
- spise spokojen/a .....ccoiieviiii 3 - velmi nespokojen/a ......cccoeeiiiiiiiiiiii 1

2. Co presné Vas na tomto workshopu nejvice piekvapilo?

(Vypiste)
a) <)
b) d)

3. Rekl/a byste, Ze tento workshop...
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kaZzdém radku)

rozhodné spide spise rozhodné
ano ano ne ne
a) ... byluZiteCny? 4 3 2 1
b) ... byl zajimavy? 4 3 2 1
c) ...usnadnil Vase rozhodovani a planovani kariéry? 4 3 2 1
d) ... pfinesl nové poznatky? 4 3 2 1
e) .. zménil Vas postoj k genderové nestereotypnim 4 3 ) 1
povolanim?
f) ... zvysil Vasi motivaci ke studiu? 4 3 2 1
g) ... byl prakticky vyuZitelny pfi rozhodovani o Vasem
, o 4 3 2 1
budoucim zaméstnani?

4. Jaké konkrétni poznatky z tohoto workshopu jsou pro Vas nejvice uZite¢né?

(Vypiste)
a) c)
b) d)
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5. Do jaké miry tento workshop podpofil VaSe vnimani genderové rovnosti?
(ZakrouZkujte pouze jednu moZnost)

- velmi podporil ..o 4 - spiSe Nepodpofil .o 2
- spiSe podpOoFil ....ccveeeiiiiiiiiii 3 - vibec nepodpofil c.....oovvvviiiiiiiiiiiie 1

6. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze byste takovyto workshop doporuéoval/a svym spoluzackam?
(Zakrouzkujte pouze jednu mozZnost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

7. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze byste takovyto workshop doporucoval/a svym spoluzakim?
(ZakrouzZkujte pouze jednu mozZnost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

8. Do jaké miry byste se Vy sam/sama chtél/a ztcastnit dalSiho podobného workshopu v budoucnu?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

rozhodné ano rozhodné ne

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

9. Co navrhujte na takovychto workshopech do budoucna zlepsit?

(Vypiste)
a) c)
b) d)
10. Jste:
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

101U AR USSR 1
=] o - TSP 2
= JINE (VYDISL): vt e et a e e 3

Dékujeme Védm za VasSe odpovédi.
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1. UVOD

1.1 KONTEXT

Projekt Jina kariéra (registracni ¢islo CZ.03.01.02/00/22_020/0000727) je realizovan Institutem komunitniho
rozvoje, z.s. a financovan z prostredkd Evropské unie v rdmci Operacniho programu Zaméstnanost plus. Jeho
cilem je podpora kariérniho rozvoje a profesni orientace zakd strednich kol prostfednictvim praktickych
aktivit, jako jsou exkurze do firem a sezndmeni s rlznymi profesemi.

ZAMERENI A CILE PROJEKTU
Hlavnim cilem projektu je zvysit zaméstnatelnost a zaméstnanost cilové skupiny, konkrétné zakl stfednich

Skol, prostfednictvim:

= Kariérového poradenstvi: Poskytnuti individudiniho poradenstvi zakdm, které jim pomUze lépe se
orientovat v moznostech dalSiho vzdélavani a profesniho uplatnéni.

= Praktickych exkurzi: Organizace ndvstév ve firmdch a institucich, kde se Zaci seznami s rdznymi
profesemi a pracovnim prostredim.

= Spoluprdce se zaméstnavateli: Navazani partnerstvi s mistnimi firmami za Ucelem zprostfedkovani
praxi, staZzi nebo budouciho zaméstnani pro Zaky.

KLICOVE AKTIVITY PROJEKTU
Projekt zahrnuje nasledujici hlavni aktivity:

1. Rizeni projektu: Zaji$téni administrativniho a organiza¢niho chodu projektu, véetné monitoringu a
evaluace.

2. Kariérové poradenstvi: Individudini a skupinové poradenstvi zaméfené na identifikaci silnych stranek
zak( a planovani jejich profesni drahy.

3. Exkurze a stdze: Organizace navstév ve firmach a institucich, které umozni zakdm ziskat praktické
zkusenosti a lepsi pfedstavu o rdznych profesich.

4. Spoluprace se zaméstnavateli: Navazani partnerstvi s mistnimi firmami za Ucelem zprostfedkovani
praxi, stazi nebo budouciho zaméstnani pro zaky.

5. ZvySovani kvality poradenskych sluzeb: Vzdélavani a podpora kariérovych poradc( a pedagogickych
pracovnikd, aby mohli efektivnéji pomahat zaklm v jejich profesnim rozvoiji.

Tyto aktivity jsou navrzeny tak, aby poskytly Zakim komplexni podporu pfi rozhodovani o jejich budouci
kariéfe a usnadnily jejich pfechod ze vzdélavani do pracovniho Zivota.

1.2 METODIKA VYZKUMU

Respondenti (studenti stfedni Skoly) byli osloveni s Zadosti o zapojeni do prlzkumu zaméreného
na zhodnoceni absolvovaného workshopu. Dotaznik vyplnilo celkem 8 respondent(, pficemz zadny dotaznik
nebyl z datového souboru vyfazen z divodu neuplného vyplnéni. Analyza tak byla provedena na celkem 8
pfipadech, pricemz vybérovy soubor zahrnuje 3 muze (37,5 %) a 5 Zen (62,5 %).
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2. HODNOCENi WORKSHOPU

2.1 CELKOVE HODNOCENi WORKSHOPU

Graf 1: Celkova spokojenost s workshopem ,,Dabltv advokat"

13% B 12%

M velmi spokojen/a
m spiSe spokojen/a
spise nespokojen/a

M velmi nespokojen/a
= 75%

Zdroj: INESAN (2025, N=8)
Pozn.: primérné hodnoceni: 1 = velmi nespokojen/a, 4 = velmi spokojen/a

Graf 2: Hodnoceni workshopu
uzitecny
zajimavy
pfinesl nové poznatky
usnadnil rozhodovani a planovani kariéry
zménil postoj k genderové nestereotypnim povolanim
prakticky vyuZitelny pfi rozhodovani o budoucim zaméstnani
zvysil motivaci ke studiu
M rozhodné ano [ spisSe ano spise ne M rozhodné ne

Zdroj: INESAN (2025, N=8)
Pozn.: prameérné hodnoceni: 1 = rozhodné ne, 4 = rozhodné ano

Obrazek 1: Poznatky z workshopu

PREKVAPIVE POZNATKY UZITECNE POZNATKY

1 prekvapivé bylo vse 1 uzitecné bylo vse

udaje jsou v procentech

Zdroj: INESAN (2025, N=1/1)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni Cetnost odpovédi
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2.2 HODNOCENi PRINOSU WORKSHOPU

Graf 3: Dopad workshopu na vnimani genderové rovnosti

m 12%

25%
m velmi podpofil

spiSe podpofil
¢=2,88

spiSe nepodpofil

M vibec nepodpofil
63%

Zdroj: INESAN (2025, N=8)
Pozn.: primérné hodnoceni: 1 = viibec nepodporil, 4 = velmi podporil

Graf 4: Pravdépodobnost doporucéeni workshopu spoluzakiim/spoluzackam ve skole

Zdroj: INESAN (2025, N=8/8)

Graf 5: Pravdépodobnost Ucasti na dalSim podobném workshopu

Zdroj: INESAN (2025, N=8)
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2.3 NAMETY PRO DALSIi WORKSHOPY

Obrazek 2: Navrhovana zlepseni workshopt

1 vice véci z praxe
1 zkuSenosti

Zdroj: INESAN (2025, N=1)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi
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3. PRILOHY - DOTAZNIK

ZAVERECNE HODNOCENI WORKSHOPU 2

Dobry den,

chtéli bychom Vds poprosit o zhodnoceni workshopu, ktery jste v uplynulém tydnu absolvoval/a. Vypinéni
dotazniku Vdm bude trvat pfiblizné 4 minuty. Tento vyzkum slouZi pro vyhodnoceni projektu JINA KARIERA,
reg. ¢. CZ.03.01.02/00/22_020/0000727.

Dékujeme!

1. Jak celkové hodnotite svou spokojenost s worshopem ,,Co je gender a jak nas ovliviiuje v pracovnim procesu?
(ZakrouzZkujte pouze jednu mozZnost)

- velmi spokojen/a ..o, 4 - spiSe Nespokojen/a .......ccceeeviiiiiiiiiiee 2
- spise spokojen/a .....ccoiieviiii 3 - velmi nespokojen/a ......cccoeeiiiiiiiiiiii 1

2. Co presné Vas na tomto workshopu nejvice prekvapilo?

(Vypiste)
a) <)
b) d)

3. Rekl/a byste, Ze tento workshop...
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kaZzdém radku)

rozhodné spide spise rozhodné
ano ano ne ne
a) ... byluZitecny? 4 3 2 1
b) ... byl zajimavy? 4 3 2 1
c) ...usnadnil Vase rozhodovani a planovani kariéry? 4 3 2 1
d) ... pfinesl nové poznatky? 4 3 2 1
e) .. zménil Vas postoj k genderové nestereotypnim 4 3 ) 1
povolanim?
f) ... zvysil Vasi motivaci ke studiu? 4 3 2 1
g) ... byl prakticky vyuzZitelny pfi rozhodovani o Vasem
, o 4 3 2 1
budoucim zaméstnani?

4. Jaké konkrétni poznatky z tohoto workshopu jsou pro Vas nejvice uZite¢né?

(Vypiste)
a) c)
b) d)
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5. Do jaké miry tento workshop podpofril VaSe vnimani genderové rovnosti?
(ZakrouZkujte pouze jednu moZnost)

- velmi podporil ..o 4 - spiSe Nepodpofil .o 2
- spiSe podpOoFil ....ccveeeiiiiiiiiii 3 - vibec nepodpofil c.....oovvvviiiiiiiiiiiie 1

6. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze byste takovyto workshop doporuéoval/a svym spoluzackam?
(Zakrouzkujte pouze jednu mozZnost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

7. Do jaké miry je pravdépodobné, Zze byste takovyto workshop doporuéoval/a svym spoluzakiim?
(ZakrouzZkujte pouze jednu mozZnost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

8. Do jaké miry byste se Vy sdm/sama chtél/a z(G¢astnit dalSiho podobného workshopu v budoucnu?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

rozhodné ano rozhodné ne

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

9. Co navrhujte na takovychto workshopech do budoucna zlepsit?

(Vypiste)
a) c)
b) d)
10. Jste:
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

101U AR USSR 1
=] o - TSP 2
= JINE (VYDISL): vt et e et e e e 3

Dékujeme Védm za VasSe odpovédi.
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1. UVOD

1.1 KONTEXT

Projekt Jina kariéra (registracni ¢islo CZ.03.01.02/00/22_020/0000727) je realizovan Institutem komunitniho
rozvoje, z.s. a financovan z prostredkd Evropské unie v rdmci Operacniho programu Zaméstnanost plus. Jeho
cilem je podpora kariérniho rozvoje a profesni orientace zakd strednich kol prostfednictvim praktickych
aktivit, jako jsou exkurze do firem a sezndmeni s rlznymi profesemi.

ZAMERENI A CILE PROJEKTU
Hlavnim cilem projektu je zvysit zaméstnatelnost a zaméstnanost cilové skupiny, konkrétné zakl stfednich

Skol, prostfednictvim:

= Kariérového poradenstvi: Poskytnuti individudiniho poradenstvi zakdm, které jim pomUze lépe se
orientovat v moznostech dalSiho vzdélavani a profesniho uplatnéni.

= Praktickych exkurzi: Organizace ndvstév ve firmdch a institucich, kde se Zaci seznami s rdznymi
profesemi a pracovnim prostredim.

= Spoluprdce se zaméstnavateli: Navazani partnerstvi s mistnimi firmami za Ucelem zprostfedkovani
praxi, staZzi nebo budouciho zaméstnani pro Zaky.

KLICOVE AKTIVITY PROJEKTU
Projekt zahrnuje nasledujici hlavni aktivity:

1. Rizeni projektu: Zaji$téni administrativniho a organiza¢niho chodu projektu, véetné monitoringu a
evaluace.

2. Kariérové poradenstvi: Individudini a skupinové poradenstvi zaméfené na identifikaci silnych stranek
zak( a planovani jejich profesni drahy.

3. Exkurze a stdze: Organizace navstév ve firmach a institucich, které umozni zakdm ziskat praktické
zkusenosti a lepsi pfedstavu o rdznych profesich.

4. Spoluprace se zaméstnavateli: Navazani partnerstvi s mistnimi firmami za Ucelem zprostfedkovani
praxi, stazi nebo budouciho zaméstnani pro zaky.

5. ZvySovani kvality poradenskych sluzeb: Vzdélavani a podpora kariérovych poradc( a pedagogickych
pracovnikd, aby mohli efektivnéji pomahat zaklm v jejich profesnim rozvoiji.

Tyto aktivity jsou navrzeny tak, aby poskytly Zakim komplexni podporu pfi rozhodovani o jejich budouci
kariéfe a usnadnily jejich pfechod ze vzdélavani do pracovniho Zivota.

1.2 METODIKA VYZKUMU

Respondenti (studenti stfedni Skoly) byli osloveni s Zadosti o zapojeni do prlzkumu zaméreného
na zhodnoceni absolvovaného workshopu. Dotaznik vyplnilo celkem 20 respondentd, pficemz 1 dotaznik byl
z datového souboru vyrazen z dlvodu nedplného vyplnéni. Analyza tak byla provedena na celkem 19
pfipadech, pricemz vybérovy soubor zahrnuje 11 muz( (58 %) a 8 zen (42 %).
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2. HODNOCENi WORKSHOPU

2.1 CELKOVE HODNOCENi WORKSHOPU

Graf 1: Celkova spokojenost s workshopem
11%

m 21%
M velmi spokojen/a

m spiSe spokojen/a
spise nespokojen/a

M velmi nespokojen/a
= 68%

Zdroj: INESAN (2025, N=19)
Pozn.: primérné hodnoceni: 1 = velmi nespokojen/a, 4 = velmi spokojen/a

Graf 2: Hodnoceni workshopu

zajimavy

3,37

uZite¢ny 3,32

pfinesl nové poznatky 2,95

prakticky vyuzitelny pfi rozhodovani o budoucim zaméstnani 2,72
usnadnil rozhodovani a planovani kariéry 2,53

zmeénil postoj k genderové nestereotypnim povolanim 2,53

zvysil motivaci ke studiu 2,26

M rozhodné ano [ spisSe ano spiSe ne M rozhodné ne udaje jsou v procentech

Zdroj: INESAN (2025, N=19)
Pozn.: prameérné hodnoceni: 1 = rozhodné ne, 4 = rozhodné ano

Obrazek 1: Poznatky z workshopu

PREKVAPIVE POZNATKY UZITECNE POZNATKY

2 diskuze 2 vSechny
1 v§echno 1 komunikace

Zdroj: INESAN (2025, N=3/3)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni Cetnost odpovédi

ZAVERECNE HODNOCENI WORKSHOPU 3 CERVEN 2025



2.2 HODNOCENi PRINOSU WORKSHOPU

Graf 3: Dopad workshopu na vnimani genderové rovnosti

42% m 21%

m velmi podpofil

spiSe podpofil
®=2,79

spiSe nepodpofil

M vibec nepodpofil
37%

Zdroj: INESAN (2025, N=19)
Pozn.: primérné hodnoceni: 1 = viibec nepodporil, 4 = velmi podporil

Graf 4: Pravdépodobnost doporucéeni workshopu spoluzakiim/spoluzackam ve Skole

Zdroj: INESAN (2025, N=19/19)

Graf 5: Pravdépodobnost Ucasti na dalSim podobném workshopu

Zdroj: INESAN (2025, N=19)

2.3 NAMETY PRO DALSi WORKSHOPY

Obrazek 2: Navrhovana zlepseni workshopt

1 konani mimo Skolu

Zdroj: INESAN (2025, N=1)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi
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3. PRILOHY - DOTAZNIK

ZAVERECNE HODNOCENI WORKSHOPU 3

Dobry den,

chtéli bychom Vds poprosit o zhodnoceni workshopu, ktery jste v uplynulém tydnu absolvoval/a. Vypinéni
dotazniku Vdm bude trvat pfiblizné 4 minuty. Tento vyzkum slouZi pro vyhodnoceni projektu JINA KARIERA,
reg. ¢. CZ.03.01.02/00/22_020/0000727.

Dékujeme!

1. Jak celkové hodnotite svou spokojenost s worshopem ,,Co je gender a jak nas ovliviiuje v pracovnim procesu?
(ZakrouzZkujte pouze jednu mozZnost)

- velmi spokojen/a ..o, 4 - spiSe Nespokojen/a .......ccceeeviiiiiiiiiiee 2
- spise spokojen/a .....ccoiieviiii 3 - velmi nespokojen/a ......cccoeeiiiiiiiiiiii 1

2. Co presné Vas na tomto workshopu nejvice prekvapilo?

(Vypiste)
a) <)
b) d)

3. Rekl/a byste, Ze tento workshop...
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kaZzdém radku)

rozhodné spide spise rozhodné
ano ano ne ne
a) ... byluZitecny? 4 3 2 1
b) ... byl zajimavy? 4 3 2 1
c) ...usnadnil Vase rozhodovani a planovani kariéry? 4 3 2 1
d) ... pfinesl nové poznatky? 4 3 2 1
e) .. zménil Vas postoj k genderové nestereotypnim 4 3 ) 1
povolanim?
f) ... zvysil Vasi motivaci ke studiu? 4 3 2 1
g) ... byl prakticky vyuzZitelny pfi rozhodovani o Vasem
, o 4 3 2 1
budoucim zaméstnani?

4. Jaké konkrétni poznatky z tohoto workshopu jsou pro Vas nejvice uZite¢né?

(Vypiste)
a) c)
b) d)
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5. Do jaké miry tento workshop podpofril VaSe vnimani genderové rovnosti?
(ZakrouZkujte pouze jednu moZnost)

- velmi podporil ..o 4 - spiSe Nepodpofil .o 2
- spiSe podpOoFil ....ccveeeiiiiiiiiii 3 - vibec nepodpofil c.....oovvvviiiiiiiiiiiie 1

6. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze byste takovyto workshop doporuéoval/a svym spoluzackam?
(Zakrouzkujte pouze jednu mozZnost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

7. Do jaké miry je pravdépodobné, Zze byste takovyto workshop doporuéoval/a svym spoluzakiim?
(ZakrouzZkujte pouze jednu mozZnost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

8. Do jaké miry byste se Vy sdm/sama chtél/a z(G¢astnit dalSiho podobného workshopu v budoucnu?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

rozhodné ano rozhodné ne

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

9. Co navrhujte na takovychto workshopech do budoucna zlepsit?

(Vypiste)
a) c)
b) d)
10. Jste:
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

101U AR USSR 1
=] o - TSP 2
= JINE (VYDISL): vt et e et e e e 3

Dékujeme Védm za VasSe odpovédi.
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1. UVOD

1.1 KONTEXT

Projekt Jina kariéra (registracni ¢islo CZ.03.01.02/00/22_020/0000727) je realizovan Institutem komunitniho
rozvoje, z.s. a financovan z prostredkd Evropské unie v rdmci Operacniho programu Zaméstnanost plus. Jeho
cilem je podpora kariérniho rozvoje a profesni orientace zakd strednich kol prostfednictvim praktickych
aktivit, jako jsou exkurze do firem a sezndmeni s rlznymi profesemi.

ZAMERENI A CILE PROJEKTU
Hlavnim cilem projektu je zvysit zaméstnatelnost a zaméstnanost cilové skupiny, konkrétné zakl stfednich

Skol, prostfednictvim:

= Kariérového poradenstvi: Poskytnuti individudiniho poradenstvi zakdm, které jim pomUze lépe se
orientovat v moznostech dalSiho vzdélavani a profesniho uplatnéni.

= Praktickych exkurzi: Organizace ndvstév ve firmdch a institucich, kde se Zaci seznami s rdznymi
profesemi a pracovnim prostredim.

= Spoluprdce se zaméstnavateli: Navazani partnerstvi s mistnimi firmami za Ucelem zprostfedkovani
praxi, staZzi nebo budouciho zaméstnani pro Zaky.

KLICOVE AKTIVITY PROJEKTU
Projekt zahrnuje nasledujici hlavni aktivity:

1. Rizeni projektu: Zaji$téni administrativniho a organiza¢niho chodu projektu, véetné monitoringu a
evaluace.

2. Kariérové poradenstvi: Individudini a skupinové poradenstvi zaméfené na identifikaci silnych stranek
zak( a planovani jejich profesni drahy.

3. Exkurze a stdze: Organizace navstév ve firmach a institucich, které umozni zakdm ziskat praktické
zkusenosti a lepsi pfedstavu o rdznych profesich.

4. Spoluprace se zaméstnavateli: Navazani partnerstvi s mistnimi firmami za Ucelem zprostfedkovani
praxi, stazi nebo budouciho zaméstnani pro zaky.

5. ZvySovani kvality poradenskych sluzeb: Vzdélavani a podpora kariérovych poradc( a pedagogickych
pracovnikd, aby mohli efektivnéji pomahat zaklm v jejich profesnim rozvoiji.

Tyto aktivity jsou navrzeny tak, aby poskytly Zakim komplexni podporu pfi rozhodovani o jejich budouci
kariéfe a usnadnily jejich pfechod ze vzdélavani do pracovniho Zivota.

1.2 METODIKA VYZKUMU

Respondenti (studenti stfedni Skoly) byli osloveni s Zadosti o zapojeni do prlzkumu zaméreného
na zhodnoceni absolvovaného workshopu. Dotaznik vyplnilo celkem 20 respondentd, pficemz zadny dotaznik
nebyl z datového souboru vyrazen z ddvodu neuplného vyplnéni. Analyza tak byla provedena na celkem 20
pfipadech, pricemz vybérovy soubor zahrnuje 10 muzl (50 %) a 10 Zen (50 %).
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2. HODNOCENi WORKSHOPU

2.1 CELKOVE HODNOCENi WORKSHOPU

Graf 1: Celkova spokojenost s workshopem
5%

B 20%
M velmi spokojen/a

m spiSe spokojen/a

spise nespokojen/a

M velmi nespokojen/a

0 75%

Zdroj: INESAN (2025, N=20)
Pozn.: primérné hodnoceni: 1 = velmi nespokojen/a, 4 = velmi spokojen/a

Graf 2: Hodnoceni workshopu

zajimavy 3,35

uZite¢ny 3,20

prinesl nové poznatky 2,80

zménil postoj k genderové nestereotypnim povolanim 2,50
prakticky vyuZitelny pfi rozhodovani o budoucim zaméstnani 2,40
usnadnil rozhodovani a planovani kariéry 2,30

zvysil motivaci ke studiu 2,25

M rozhodné ano [ spiSe ano spise ne M rozhodné ne udaje jsou v procentech

Zdroj: INESAN (2025, N=20)
Pozn.: prameérné hodnoceni: 1 = rozhodné ne, 4 = rozhodné ano

Obrazek 1: Poznatky z workshopu

PREKVAPIVE POZNATKY UZITECNE POZNATKY
1 argumentace 2 vSechny
1 Ze to vnimame stejné

Zdroj: INESAN (2025, N=1/3)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni Cetnost odpovédi
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2.2 HODNOCENi PRINOSU WORKSHOPU

Graf 3: Dopad workshopu na vnimani genderové rovnosti

40%
m velmi podpofil

spiSe podpofil

spiSe nepodpofil

M vibec nepodpofil

35%

Zdroj: INESAN (2025, N=20)
Pozn.: primérné hodnoceni: 1 = viibec nepodporil, 4 = velmi podporil

Graf 4: Pravdépodobnost doporucéeni workshopu spoluzakiim/spoluzackam ve Skole

Zdroj: INESAN (2025, N=20/20)

Graf 5: Pravdépodobnost Ucasti na dalSim podobném workshopu

Zdroj: INESAN (2025, N=20)

2.3 NAMETY PRO DALSi WORKSHOPY

Obrazek 2: Navrhovana zlepseni workshopt

1 konani mimo Skolu

Zdroj: INESAN (2025, N=1)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi
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3. PRILOHY - DOTAZNIK

ZAVERECNE HODNOCENI WORKSHOPU 4

Dobry den,

chtéli bychom Vds poprosit o zhodnoceni workshopu, ktery jste v uplynulém tydnu absolvoval/a. Vypinéni
dotazniku Vdm bude trvat pfiblizné 4 minuty. Tento vyzkum slouZi pro vyhodnoceni projektu JINA KARIERA,
reg. ¢. CZ.03.01.02/00/22_020/0000727.

Dékujeme!

1. Jak celkové hodnotite svou spokojenost s worshopem ,,Co je gender a jak nas ovliviiuje v pracovnim procesu?
(ZakrouzZkujte pouze jednu mozZnost)

- velmi spokojen/a ..o, 4 - spiSe Nespokojen/a .......ccceeeviiiiiiiiiiee 2
- spise spokojen/a .....ccoiieviiii 3 - velmi nespokojen/a ......cccoeeiiiiiiiiiiii 1

2. Co presné Vas na tomto workshopu nejvice prekvapilo?

(Vypiste)
a) <)
b) d)

3. Rekl/a byste, Ze tento workshop...
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kaZzdém radku)

rozhodné spide spise rozhodné
ano ano ne ne
a) ... byluZitecny? 4 3 2 1
b) ... byl zajimavy? 4 3 2 1
c) ...usnadnil Vase rozhodovani a planovani kariéry? 4 3 2 1
d) ... pfinesl nové poznatky? 4 3 2 1
e) .. zménil Vas postoj k genderové nestereotypnim 4 3 ) 1
povolanim?
f) ... zvysil Vasi motivaci ke studiu? 4 3 2 1
g) ... byl prakticky vyuzZitelny pfi rozhodovani o Vasem
, o 4 3 2 1
budoucim zaméstnani?

4. Jaké konkrétni poznatky z tohoto workshopu jsou pro Vas nejvice uZite¢né?

(Vypiste)
a) c)
b) d)
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5. Do jaké miry tento workshop podpofril VaSe vnimani genderové rovnosti?
(ZakrouZkujte pouze jednu moZnost)

- velmi podporil ..o 4 - spiSe Nepodpofil .o 2
- spiSe podpOoFil ....ccveeeiiiiiiiiii 3 - vibec nepodpofil c.....oovvvviiiiiiiiiiiie 1

6. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze byste takovyto workshop doporuéoval/a svym spoluzackam?
(Zakrouzkujte pouze jednu mozZnost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

7. Do jaké miry je pravdépodobné, Zze byste takovyto workshop doporuéoval/a svym spoluzakiim?
(ZakrouzZkujte pouze jednu mozZnost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

8. Do jaké miry byste se Vy sdm/sama chtél/a z(G¢astnit dalSiho podobného workshopu v budoucnu?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

rozhodné ano rozhodné ne

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

9. Co navrhujte na takovychto workshopech do budoucna zlepsit?

(Vypiste)
a) c)
b) d)
10. Jste:
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

101U AR USSR 1
=] o - TSP 2
= JINE (VYDISL): vt et e et e e e 3

Dékujeme Védm za VasSe odpovédi.
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1. UVOD

1.1 KONTEXT

Projekt Jina kariéra (registracni ¢islo CZ.03.01.02/00/22_020/0000727) je realizovan Institutem komunitniho
rozvoje, z.s. a financovan z prostredkd Evropské unie v rdmci Operacniho programu Zaméstnanost plus. Jeho
cilem je podpora kariérniho rozvoje a profesni orientace zakd strednich kol prostfednictvim praktickych
aktivit, jako jsou exkurze do firem a sezndmeni s rlznymi profesemi.

ZAMERENI A CILE PROJEKTU
Hlavnim cilem projektu je zvysit zaméstnatelnost a zaméstnanost cilové skupiny, konkrétné zakl stfednich

Skol, prostfednictvim:

= Kariérového poradenstvi: Poskytnuti individudiniho poradenstvi zakdm, které jim pomUze lépe se
orientovat v moznostech dalSiho vzdélavani a profesniho uplatnéni.

= Praktickych exkurzi: Organizace ndvstév ve firmdch a institucich, kde se Zaci seznami s rdznymi
profesemi a pracovnim prostredim.

= Spoluprdce se zaméstnavateli: Navazani partnerstvi s mistnimi firmami za Ucelem zprostfedkovani
praxi, staZzi nebo budouciho zaméstnani pro Zaky.

KLICOVE AKTIVITY PROJEKTU
Projekt zahrnuje nasledujici hlavni aktivity:

1. Rizeni projektu: Zaji$téni administrativniho a organiza¢niho chodu projektu, véetné monitoringu a
evaluace.

2. Kariérové poradenstvi: Individudini a skupinové poradenstvi zaméfené na identifikaci silnych stranek
zak( a planovani jejich profesni drahy.

3. Exkurze a stdze: Organizace navstév ve firmach a institucich, které umozni zakdm ziskat praktické
zkusenosti a lepsi pfedstavu o rdznych profesich.

4. Spoluprace se zaméstnavateli: Navazani partnerstvi s mistnimi firmami za Ucelem zprostfedkovani
praxi, stazi nebo budouciho zaméstnani pro zaky.

5. ZvySovani kvality poradenskych sluzeb: Vzdélavani a podpora kariérovych poradc( a pedagogickych
pracovnikd, aby mohli efektivnéji pomahat zaklm v jejich profesnim rozvoiji.

Tyto aktivity jsou navrzeny tak, aby poskytly Zakim komplexni podporu pfi rozhodovani o jejich budouci
kariéfe a usnadnily jejich pfechod ze vzdélavani do pracovniho Zivota.

1.2 METODIKA VYZKUMU

Respondenti (studenti stfedni Skoly) byli osloveni s Zadosti o zapojeni do prlzkumu zaméreného
na zhodnoceni absolvovaného workshopu. Dotaznik vyplnilo celkem 21 respondentd, pficemz zadny dotaznik
nebyl z datového souboru vyrazen z ddvodu netdplného vyplnéni. Analyza tak byla provedena na celkem 21
pfipadech, pricemz vybérovy soubor zahrnuje 12 muz( (57 %) a 9 Zen (43 %).
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2. HODNOCENi WORKSHOPU

2.1 CELKOVE HODNOCENi WORKSHOPU

Graf 1: Celkova spokojenost s workshopem
5%

o 20% m velmi spokojen/a
m spiSe spokojen/a

spise nespokojen/a

B 75% M velmi nespokojen/a

Zdroj: INESAN (2025, N=20)
Pozn.: primérné hodnoceni: 1 = velmi nespokojen/a, 4 = velmi spokojen/a

Graf 2: Hodnoceni workshopu
uzitecny
zajimavy
pfinesl nové poznatky
usnadnil rozhodovani a planovani kariéry
zménil postoj k genderové nestereotypnim povolanim
zvysil motivaci ke studiu

prakticky vyuZitelny pfi rozhodovani o budoucim zaméstnani

M rozhodné ano [ spisSe ano spiSe ne

Zdroj: INESAN (2025, N=21)
Pozn.: prameérné hodnoceni: 1 = rozhodné ne, 4 = rozhodné ano

Obrazek 1: Poznatky z workshopu

PREKVAPIVE POZNATKY
2 aktivity

2 stavéni vézi

2 v8echno

1 fikani prvnich dojm(

1 hry

Zdroj: INESAN (2025, N=7/6)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni Cetnost odpovédi

M rozhodné ne

UZITECNE POZNATKY

2 fec téla

2 vSechno

1 poznatky ohledné komunikace
1 jak plsobi hlas

1 jak se chovaji lidi

udaje jsou v procentech
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2.2 HODNOCENi PRINOSU WORKSHOPU

Graf 3: Dopad workshopu na vnimani genderové rovnosti

m 15%

" 30% m velmi podpofil

spiSe podpofil

spiSe nepodpofil
20%

M vibec nepodpofil

35%

Zdroj: INESAN (2025, N=20)
Pozn.: primérné hodnoceni: 1 = viibec nepodporil, 4 = velmi podporil

Graf 4: Pravdépodobnost doporucéeni workshopu spoluzakiim/spoluzackam ve Skole

Zdroj: INESAN (2025, N=21/21)

Graf 5: Pravdépodobnost Ucasti na dalSim podobném workshopu

Zdroj: INESAN (2025, N=21)

2.3 NAMETY PRO DALSi WORKSHOPY

Obrazek 2: Navrhovana zlepseni workshopd

Zdroj: INESAN (2025, N=1)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni Cetnost odpovédi
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3. PRILOHY - DOTAZNIK

ZAVERECNE HODNOCENI WORKSHOPU 5

Dobry den,

chtéli bychom Vds poprosit o zhodnoceni workshopu, ktery jste v uplynulém tydnu absolvoval/a. Vypinéni
dotazniku Vdm bude trvat pfiblizné 4 minuty. Tento vyzkum slouZi pro vyhodnoceni projektu JINA KARIERA,
reg. ¢. CZ.03.01.02/00/22_020/0000727.

Dékujeme!

1. Jak celkové hodnotite svou spokojenost s worshopem ,,Co je gender a jak nas ovliviiuje v pracovnim procesu?
(ZakrouzZkujte pouze jednu mozZnost)

- velmi spokojen/a ..o, 4 - spiSe Nespokojen/a .......ccceeeviiiiiiiiiiee 2
- spise spokojen/a .....ccoiieviiii 3 - velmi nespokojen/a ......cccoeeiiiiiiiiiiii 1

2. Co presné Vas na tomto workshopu nejvice prekvapilo?

(Vypiste)
a) <)
b) d)

3. Rekl/a byste, Ze tento workshop...
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kaZzdém radku)

rozhodné spide spise rozhodné
ano ano ne ne
a) ... byluZitecny? 4 3 2 1
b) ... byl zajimavy? 4 3 2 1
c) ...usnadnil Vase rozhodovani a planovani kariéry? 4 3 2 1
d) ... pfinesl nové poznatky? 4 3 2 1
e) .. zménil Vas postoj k genderové nestereotypnim 4 3 ) 1
povolanim?
f) ... zvysil Vasi motivaci ke studiu? 4 3 2 1
g) ... byl prakticky vyuzZitelny pfi rozhodovani o Vasem
, o 4 3 2 1
budoucim zaméstnani?

4. Jaké konkrétni poznatky z tohoto workshopu jsou pro Vas nejvice uZite¢né?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

ZAVERECNE HODNOCEN{ WORKSHOPU 5 CERVEN 2025 5



5. Do jaké miry tento workshop podpofril VaSe vnimani genderové rovnosti?
(ZakrouZkujte pouze jednu moZnost)

- velmi podporil ..o 4 - spiSe Nepodpofil .o 2
- spiSe podpOoFil ....ccveeeiiiiiiiiii 3 - vibec nepodpofil c.....oovvvviiiiiiiiiiiie 1

6. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze byste takovyto workshop doporuéoval/a svym spoluzackam?
(Zakrouzkujte pouze jednu mozZnost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

7. Do jaké miry je pravdépodobné, Zze byste takovyto workshop doporuéoval/a svym spoluzakiim?
(ZakrouzZkujte pouze jednu mozZnost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

8. Do jaké miry byste se Vy sdm/sama chtél/a z(G¢astnit dalSiho podobného workshopu v budoucnu?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

rozhodné ano rozhodné ne

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

9. Co navrhujte na takovychto workshopech do budoucna zlepsit?

(Vypiste)
a) c)
b) d)
10. Jste:
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

101U AR USSR 1
=] o - TSP 2
= JINE (VYDISL): vt et e et e e e 3

Dékujeme Védm za VasSe odpovédi.
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1. UVOD

1.1 KONTEXT

Projekt Jina kariéra (registracni ¢islo CZ.03.01.02/00/22_020/0000727) je realizovan Institutem komunitniho
rozvoje, z.s. a financovan z prostredkd Evropské unie v rdmci Operacniho programu Zaméstnanost plus. Jeho
cilem je podpora kariérniho rozvoje a profesni orientace zakd strednich kol prostfednictvim praktickych
aktivit, jako jsou exkurze do firem a sezndmeni s rlznymi profesemi.

ZAMERENI A CILE PROJEKTU
Hlavnim cilem projektu je zvysit zaméstnatelnost a zaméstnanost cilové skupiny, konkrétné zakl stfednich

Skol, prostfednictvim:

= Kariérového poradenstvi: Poskytnuti individudiniho poradenstvi zakdm, které jim pomUze lépe se
orientovat v moznostech dalSiho vzdélavani a profesniho uplatnéni.

= Praktickych exkurzi: Organizace ndvstév ve firmdch a institucich, kde se Zaci seznami s rdznymi
profesemi a pracovnim prostredim.

= Spoluprdce se zaméstnavateli: Navazani partnerstvi s mistnimi firmami za Ucelem zprostfedkovani
praxi, staZzi nebo budouciho zaméstnani pro Zaky.

KLICOVE AKTIVITY PROJEKTU
Projekt zahrnuje nasledujici hlavni aktivity:

1. Rizeni projektu: Zaji$téni administrativniho a organiza¢niho chodu projektu, véetné monitoringu a
evaluace.

2. Kariérové poradenstvi: Individudini a skupinové poradenstvi zaméfené na identifikaci silnych stranek
zak( a planovani jejich profesni drahy.

3. Exkurze a stdze: Organizace navstév ve firmach a institucich, které umozni zakdm ziskat praktické
zkusenosti a lepsi pfedstavu o rdznych profesich.

4. Spoluprace se zaméstnavateli: Navazani partnerstvi s mistnimi firmami za Ucelem zprostfedkovani
praxi, stazi nebo budouciho zaméstnani pro zaky.

5. ZvySovani kvality poradenskych sluzeb: Vzdélavani a podpora kariérovych poradc( a pedagogickych
pracovnikd, aby mohli efektivnéji pomahat zaklm v jejich profesnim rozvoiji.

Tyto aktivity jsou navrzeny tak, aby poskytly Zakim komplexni podporu pfi rozhodovani o jejich budouci
kariéfe a usnadnily jejich pfechod ze vzdélavani do pracovniho Zivota.

1.2 METODIKA VYZKUMU

Respondenti (studenti stfedni Skoly) byli osloveni s Zadosti o zapojeni do prlzkumu zaméreného
na zhodnoceni absolvovaného workshopu. Dotaznik vyplnilo celkem 20 respondentd, pficemz zadny dotaznik
nebyl z datového souboru vyrazen z ddvodu neuplného vyplnéni. Analyza tak byla provedena na celkem 20
pfipadech, pricemz vybérovy soubor zahrnuje 11 muzl (55 %) a 9 Zen (45 %).
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2. HODNOCENi WORKSHOPU

2.1 CELKOVE HODNOCENi WORKSHOPU

Graf 1: Celkova spokojenost s workshopem
5%

B velmi spokojen/a

m spiSe spokojen/a

spise nespokojen/a

M velmi nespokojen/a

Zdroj: INESAN (2025, N=19)
Pozn.: primérné hodnoceni: 1 = velmi nespokojen/a, 4 = velmi spokojen/a

Graf 2: Hodnoceni workshopu

zajimavy 3,65

uzitecny 3,40

pfinesl nové poznatky 3,10

zvysil motivaci ke studiu 55 2,40

usnadnil rozhodovani a planovani kariéry 55 2,35

prakticky vyuZitelny pfi rozhodovani o budoucim zaméstnani 45 _ 2,35
zménil postoj k genderové nestereotypnim povolanim 60 2,15

M rozhodné ano [ spisSe ano spiSe ne M rozhodné ne Udaje jsou v procentech

Zdroj: INESAN (2025, N=20)
Pozn.: primérné hodnoceni: 1 = rozhodné ne, 4 = rozhodné ano

Obrazek 1: Poznatky z workshopu

PREKVAPIVE POZNATKY UZITECNE POZNATKY
6 bavily mne ukoly 4 teC téla

4 stavéni véze 3 vSechny

3 zébavna forma 1 hlas lidi

2 pani Pivakova 1 hry

1 emotions 1 komunikace

1 jak mohou byt znaky jinych lidi 1 mySlenky

dilezité v konverzaci 1 obecné psychologie
1 jidlo 1T mluveni o lidském téle 1 prezentace, co méla pani Dana pfipravenou
1 pohodova atmosféra
1 prezentace
1 sdileni nazor( jeden na druhého
1téma
1 tipovani osobnostf

Zdroj: INESAN (2025, N=12/10)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni Cetnost odpovédi
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2.2 HODNOCENi PRINOSU WORKSHOPU

Graf 3: Dopad workshopu na vnimani genderové rovnosti

0,
35% " 25%

m velmi podpofil
spiSe podpofil
¢ =2,90

spiSe nepodpofil

M vibec nepodpofil
40%

Zdroj: INESAN (2025, N=20)
Pozn.: primérné hodnoceni: 1 = viibec nepodporil, 4 = velmi podporil

Graf 4: Pravdépodobnost doporucéeni workshopu spoluzakiim/spoluzackam ve skole

Zdroj: INESAN (2025, N=20/20)

Graf 5: Pravdépodobnost Ucasti na dalSim podobném workshopu

Zdroj: INESAN (2025, N=20)
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2.3 NAMETY PRO DALSIi WORKSHOPY

Obrazek 2: Navrhovana zlepseni workshopt

1 beseda s pani uklizeckou Pavlinou
1 chtél bych pana Havranka na besedu

1téma
1 vice ¢asu na workshop

Zdroj: INESAN (2025, N=3)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi
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3. PRILOHY - DOTAZNIK

ZAVERECNE HODNOCENI WORKSHOPU 6

Dobry den,

chtéli bychom Vds poprosit o zhodnoceni workshopu, ktery jste v uplynulém tydnu absolvoval/a. Vypinéni
dotazniku Vdm bude trvat pfiblizné 4 minuty. Tento vyzkum slouZi pro vyhodnoceni projektu JINA KARIERA,
reg. ¢. CZ.03.01.02/00/22_020/0000727.

Dékujeme!

1. Jak celkové hodnotite svou spokojenost s worshopem ,,Co je gender a jak nas ovliviiuje v pracovnim procesu?
(ZakrouzZkujte pouze jednu mozZnost)

- velmi spokojen/a ..o, 4 - spiSe Nespokojen/a .......ccceeeviiiiiiiiiiee 2
- spise spokojen/a .....ccoiieviiii 3 - velmi nespokojen/a ......cccoeeiiiiiiiiiiii 1

2. Co presné Vas na tomto workshopu nejvice prekvapilo?

(Vypiste)
1 1
2 3.

3. Rekl/a byste, Ze tento workshop...
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kaZzdém radku)

rozhodné spide spise rozhodné
ano ano ne ne
1. ... byl uZitecny? 4 3 2 1
2. ... byl zajimavy? 4 3 2 1
3. ...usnadnil Vase rozhodovani a planovani kariéry? 4 3 2 1
4. .. pfinesl nové poznatky? 4 3 2 1
5. ...zménil Vas postoj k genderové nestereotypnim 4 3 ) 1
povolanim?
6. ... zvysil Vasi motivaci ke studiu? 4 3 2 1
7. ... byl prakticky vyuZitelny pfi rozhodovani o Vasem
, o 4 3 2 1
budoucim zaméstnani?

4. Jaké konkrétni poznatky z tohoto workshopu jsou pro Vas nejvice uZite¢né?
(Vypiste)
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5. Do jaké miry tento workshop podpofil VaSe vnimani genderové rovnosti?
(Zakrouzkujte pouze jednu mozZnost)

- velmi podporil ..o 4 - spiSe Nepodpofil .o 2
- spiSe PodpOoFil ....ccveeeiiiiiiiiiiie e 3 - vibec nepodpofil c.....oovvvviiiiiiiiiiiie 1

6. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze byste takovyto workshop doporuéoval/a svym spoluzackam?
(ZakrouzZkujte pouze jednu mozZnost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

7. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze byste takovyto workshop doporucoval/a svym spoluzakiim?
(ZakrouZkujte pouze jednu mozZnost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

8. Do jaké miry byste se Vy sam/sama chtél/a zicastnit dal$tho podobného workshopu v budoucnu?
(Zakrouzkujte pouze jednu mozZnost)

rozhodné ano rozhodné ne

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

9. Co navrhujte na takovychto workshopech do budoucna zlepsit?

(Vypiste)
1 1
2 3
10. Jste:
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

101U AR USSR 1
{=1 o - [ UURURRRRR 2
= JINE (VYDISL): vt et e et e e e 3

Dékujeme Vdm za VasSe odpovédi.
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1. UVOD

1.1 KONTEXT

Projekt Jina kariéra (registracni ¢islo CZ.03.01.02/00/22_020/0000727) je realizovan Institutem komunitniho
rozvoje, z.s. a financovan z prostredkd Evropské unie v rdmci Operacniho programu Zaméstnanost plus. Jeho
cilem je podpora kariérniho rozvoje a profesni orientace zakd strednich kol prostfednictvim praktickych
aktivit, jako jsou exkurze do firem a sezndmeni s rlznymi profesemi.

ZAMERENI A CILE PROJEKTU
Hlavnim cilem projektu je zvysit zaméstnatelnost a zaméstnanost cilové skupiny, konkrétné zakl stfednich

Skol, prostfednictvim:

= Kariérového poradenstvi: Poskytnuti individudiniho poradenstvi zakdm, které jim pomUze lépe se
orientovat v moznostech dalSiho vzdélavani a profesniho uplatnéni.

= Praktickych exkurzi: Organizace ndvstév ve firmdch a institucich, kde se Zaci seznami s rdznymi
profesemi a pracovnim prostredim.

= Spoluprdce se zaméstnavateli: Navazani partnerstvi s mistnimi firmami za Ucelem zprostfedkovani
praxi, staZzi nebo budouciho zaméstnani pro Zaky.

KLICOVE AKTIVITY PROJEKTU
Projekt zahrnuje nasledujici hlavni aktivity:

1. Rizeni projektu: Zaji$téni administrativniho a organiza¢niho chodu projektu, véetné monitoringu a
evaluace.

2. Kariérové poradenstvi: Individudini a skupinové poradenstvi zaméfené na identifikaci silnych stranek
zak( a planovani jejich profesni drahy.

3. Exkurze a stdze: Organizace navstév ve firmach a institucich, které umozni zakdm ziskat praktické
zkusenosti a lepsi pfedstavu o rdznych profesich.

4. Spoluprace se zaméstnavateli: Navazani partnerstvi s mistnimi firmami za Ucelem zprostfedkovani
praxi, stazi nebo budouciho zaméstnani pro zaky.

5. ZvySovani kvality poradenskych sluzeb: Vzdélavani a podpora kariérovych poradc( a pedagogickych
pracovnikd, aby mohli efektivnéji pomahat zaklm v jejich profesnim rozvoiji.

Tyto aktivity jsou navrzeny tak, aby poskytly Zakim komplexni podporu pfi rozhodovani o jejich budouci
kariéfe a usnadnily jejich pfechod ze vzdélavani do pracovniho Zivota.

1.2 METODIKA VYZKUMU

Respondenti (studenti stfedni Skoly) byli osloveni s Zadosti o zapojeni do prlzkumu zaméreného
na zhodnoceni absolvovaného workshopu. Dotaznik vyplnilo celkem 20 respondentd, pficemz zadny dotaznik
nebyl z datového souboru vyrazen z ddvodu neuplného vyplnéni. Analyza tak byla provedena na celkem 20
pfipadech, pricemz vybérovy soubor zahrnuje 13 muzl (65 %) a 7 Zen (35 %).
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2. HODNOCENi WORKSHOPU

2.1 CELKOVE HODNOCENi WORKSHOPU

Graf 1: Celkova spokojenost s workshopem

M velmi spokojen/a
m spiSe spokojen/a
spise nespokojen/a

M velmi nespokojen/a

Zdroj: INESAN (2025, N=20)
Pozn.: primérné hodnoceni: 1 = velmi nespokojen/a, 4 = velmi spokojen/a

Graf 2: Hodnoceni workshopu

uzitecny 3,10

zajimavy 3,10

prinesl nové poznatky 2,95

prakticky vyuZitelny pfi rozhodovani o budoucim zaméstnani 2,85
usnadnil rozhodovani a planovéni kariéry 2,75

zvysil motivaci ke studiu 2,60

zménil postoj k genderové nestereotypnim povolanim 2,25

M rozhodné ano [ spiSe ano spise ne M rozhodné ne udaje jsou v procentech

Zdroj: INESAN (2025, N=20)
Pozn.: prameérné hodnoceni: 1 = rozhodné ne, 4 = rozhodné ano

Obrazek 1: Poznatky z workshopu

PREKVAPIVE POZNATKY UZITECNE POZNATKY
bez odpovedi 1 vSechny
1 co je potfeba k OSVC

Zdroj: INESAN (2025, N=0/2)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni Cetnost odpovédi

ZAVERECNE HODNOCENI WORKSHOPU 7 CERVEN 2025



2.2 HODNOCENi PRINOSU WORKSHOPU

Graf 3: Dopad workshopu na vnimani genderové rovnosti
B 10%

0,
30% m velmi podpofil

spiSe podpofil

spiSe nepodpofil

M vibec nepodpofil

35%

Zdroj: INESAN (2025, N=20)
Pozn.: primérné hodnoceni: 1 = viibec nepodporil, 4 = velmi podporil

Graf 4: Pravdépodobnost doporucéeni workshopu spoluzadkiim/spoluzackam ve skole

Zdroj: INESAN (2025, N=20/20)

Graf 5: Pravdépodobnost Ucasti na dalSim podobném workshopu

Zdroj: INESAN (2025, N=20)

2.3 NAMETY PRO DALSi WORKSHOPY

Obrazek 2: Navrhovana zlepseni workshopd

Bez odpovedi

Zdroj: INESAN (2025, N=0)
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3. PRILOHY - DOTAZNIK

ZAVERECNE HODNOCEN| WORKSHOPU 7

Dobry den,

chtéli bychom Vds poprosit o zhodnoceni workshopu, ktery jste v uplynulém tydnu absolvoval/a. Vypinéni
dotazniku Vdm bude trvat pfiblizné 4 minuty. Tento vyzkum slouZi pro vyhodnoceni projektu JINA KARIERA,
reg. ¢. CZ.03.01.02/00/22_020/0000727.

Dékujeme!

1. Jak celkové hodnotite svou spokojenost s worshopem ,,Co je gender a jak nas ovliviiuje v pracovnim procesu?
(ZakrouzZkujte pouze jednu mozZnost)

- velmi spokojen/a ..o, 4 - spiSe Nespokojen/a .......ccceeeviiiiiiiiiiee 2
- spise spokojen/a .....ccoiieviiii 3 - velmi nespokojen/a ......cccoeeiiiiiiiiiiii 1

2. Co presné Vas na tomto workshopu nejvice prekvapilo?

(Vypiste)
a) <)
b) d)

3. Rekl/a byste, Ze tento workshop...
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kaZzdém radku)

rozhodné spide spise rozhodné
ano ano ne ne
a) ... byluZitecny? 4 3 2 1
b) ... byl zajimavy? 4 3 2 1
c) ...usnadnil Vase rozhodovani a planovani kariéry? 4 3 2 1
d) ... pfinesl nové poznatky? 4 3 2 1
e) .. zménil Vas postoj k genderové nestereotypnim 4 3 ) 1
povolanim?
f) ... zvysil Vasi motivaci ke studiu? 4 3 2 1
g) ... byl prakticky vyuzZitelny pfi rozhodovani o Vasem
, o 4 3 2 1
budoucim zaméstnani?

4. Jaké konkrétni poznatky z tohoto workshopu jsou pro Vas nejvice uZite¢né?

(Vypiste)
a) c)
b) d)
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5. Do jaké miry tento workshop podpofril VaSe vnimani genderové rovnosti?
(ZakrouZkujte pouze jednu moZnost)

- velmi podporil ..o 4 - spiSe Nepodpofil .o 2
- spiSe podpOoFil ....ccveeeiiiiiiiiii 3 - vibec nepodpofil c.....oovvvviiiiiiiiiiiie 1

6. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze byste takovyto workshop doporuéoval/a svym spoluzackam?
(Zakrouzkujte pouze jednu mozZnost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

7. Do jaké miry je pravdépodobné, Zze byste takovyto workshop doporuéoval/a svym spoluzakiim?
(ZakrouzZkujte pouze jednu mozZnost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

8. Do jaké miry byste se Vy sdm/sama chtél/a z(G¢astnit dalSiho podobného workshopu v budoucnu?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

rozhodné ano rozhodné ne

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

9. Co navrhujte na takovychto workshopech do budoucna zlepsit?

(Vypiste)
a) c)
b) d)
10. Jste:
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

101U AR USSR 1
=] o - TSP 2
= JINE (VYDISL): vt et e et e e e 3

Dékujeme Védm za VasSe odpovédi.
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1. UVOD

1.1 KONTEXT

Projekt Jina kariéra (registracni ¢islo CZ.03.01.02/00/22_020/0000727) je realizovan Institutem komunitniho
rozvoje, z.s. a financovan z prostredkd Evropské unie v rdmci Operacniho programu Zaméstnanost plus. Jeho
cilem je podpora kariérniho rozvoje a profesni orientace zakd strednich kol prostfednictvim praktickych
aktivit, jako jsou exkurze do firem a sezndmeni s rlznymi profesemi.

ZAMERENI A CILE PROJEKTU
Hlavnim cilem projektu je zvysit zaméstnatelnost a zaméstnanost cilové skupiny, konkrétné zakl stfednich

Skol, prostfednictvim:

= Kariérového poradenstvi: Poskytnuti individudiniho poradenstvi zakdm, které jim pomUze lépe se
orientovat v moznostech dalSiho vzdélavani a profesniho uplatnéni.

= Praktickych exkurzi: Organizace ndvstév ve firmdch a institucich, kde se Zaci seznami s rdznymi
profesemi a pracovnim prostredim.

= Spoluprdce se zaméstnavateli: Navazani partnerstvi s mistnimi firmami za Ucelem zprostfedkovani
praxi, staZzi nebo budouciho zaméstnani pro Zaky.

KLICOVE AKTIVITY PROJEKTU
Projekt zahrnuje nasledujici hlavni aktivity:

1. Rizeni projektu: Zaji$téni administrativniho a organiza¢niho chodu projektu, véetné monitoringu a
evaluace.

2. Kariérové poradenstvi: Individudini a skupinové poradenstvi zaméfené na identifikaci silnych stranek
zak( a planovani jejich profesni drahy.

3. Exkurze a stdze: Organizace navstév ve firmach a institucich, které umozni zakdm ziskat praktické
zkusenosti a lepsi pfedstavu o rdznych profesich.

4. Spoluprace se zaméstnavateli: Navazani partnerstvi s mistnimi firmami za Ucelem zprostfedkovani
praxi, stazi nebo budouciho zaméstnani pro zaky.

5. ZvySovani kvality poradenskych sluzeb: Vzdélavani a podpora kariérovych poradc( a pedagogickych
pracovnikd, aby mohli efektivnéji pomahat zaklm v jejich profesnim rozvoiji.

Tyto aktivity jsou navrzeny tak, aby poskytly Zakim komplexni podporu pfi rozhodovani o jejich budouci
kariéfe a usnadnily jejich pfechod ze vzdélavani do pracovniho Zivota.

1.2 METODIKA VYZKUMU

Respondenti (studenti stfedni Skoly) byli osloveni s Zadosti o zapojeni do prlzkumu zaméreného
na zhodnoceni absolvovaného workshopu. Dotaznik vyplnilo celkem 20 respondentd, pficemz zadny dotaznik
nebyl z datového souboru vyrazen z ddvodu neuplného vyplnéni. Analyza tak byla provedena na celkem 20
pfipadech, pricemz vybérovy soubor zahrnuje 14 muz( (70 %) a 6 Zen (30 %).

ZAVERECNE HODNOCENI WORKSHOPU 8 CERVEN 2025 2



2. HODNOCENi WORKSHOPU

2.1 CELKOVE HODNOCENi WORKSHOPU

Graf 1: Celkova spokojenost s workshopem
5%

M velmi spokojen/a
 50% m spiSe spokojen/a

spise nespokojen/a

M velmi nespokojen/a
= 45%

Zdroj: INESAN (2025, N=20)
Pozn.: primérné hodnoceni: 1 = velmi nespokojen/a, 4 = velmi spokojen/a

Graf 2: Hodnoceni workshopu
uzitecny
zajimavy
prakticky vyuZitelny pfi rozhodovani o budoucim zaméstnani
usnadnil rozhodovani a planovani kariéry
pfinesl nové poznatky
zvysil motivaci ke studiu
zmeénil postoj k genderové nestereotypnim povolanim
m rozhodné ano W spie ano spise ne

Zdroj: INESAN (2025, N=20)
Pozn.: prameérné hodnoceni: 1 = rozhodné ne, 4 = rozhodné ano

Obrazek 1: Poznatky z workshopu

PREKVAPIVE POZNATKY

1 zébava

Zdroj: INESAN (2025, N=1/2)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni Cetnost odpovédi

M rozhodné ne

UZITECNE POZNATKY
1 vSechny
1 co je potfeba k OSVC

.

udaje jsou v procentech
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2.2 HODNOCENi PRINOSU WORKSHOPU

Graf 3: Dopad workshopu na vnimani genderové rovnosti
B 10%

20% m velmi podpofil

spiSe podpofil

spiSe nepodpofil

M vibec nepodpofil

35%

Zdroj: INESAN (2025, N=20)
Pozn.: primérné hodnoceni: 1 = viibec nepodporil, 4 = velmi podporil

Graf 4: Pravdépodobnost doporucéeni workshopu spoluzadkiim/spoluzackam ve skole

Zdroj: INESAN (2025, N=20/20)

Graf 5: Pravdépodobnost Ucasti na dalSim podobném workshopu

Zdroj: INESAN (2025, N=20)

2.3 NAMETY PRO DALSi WORKSHOPY

Obrazek 2: Navrhovana zlepseni workshopd

Bez odpovedi

Zdroj: INESAN (2025, N=0)
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3. PRILOHY - DOTAZNIK

ZAVERECNE HODNOCEN| WORKSHOPU 8

Dobry den,

chtéli bychom Vds poprosit o zhodnoceni workshopu, ktery jste v uplynulém tydnu absolvoval/a. Vypinéni
dotazniku Vdm bude trvat pfiblizné 4 minuty. Tento vyzkum slouZi pro vyhodnoceni projektu JINA KARIERA,
reg. ¢. CZ.03.01.02/00/22_020/0000727.

Dékujeme!

1. Jak celkové hodnotite svou spokojenost s worshopem ,,Co je gender a jak nas ovliviiuje v pracovnim procesu?
(ZakrouzZkujte pouze jednu mozZnost)

- velmi spokojen/a ..o, 4 - spiSe Nespokojen/a .......ccceeeviiiiiiiiiiee 2
- spise spokojen/a .....ccoiieviiii 3 - velmi nespokojen/a ......cccoeeiiiiiiiiiiii 1

2. Co presné Vas na tomto workshopu nejvice prekvapilo?

(Vypiste)
a) <)
b) d)

3. Rekl/a byste, Ze tento workshop...
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kaZzdém radku)

rozhodné spide spise rozhodné
ano ano ne ne
a) ... byluZitecny? 4 3 2 1
b) ... byl zajimavy? 4 3 2 1
c) ...usnadnil Vase rozhodovani a planovani kariéry? 4 3 2 1
d) ... pfinesl nové poznatky? 4 3 2 1
e) .. zménil Vas postoj k genderové nestereotypnim 4 3 ) 1
povolanim?
f) ... zvysil Vasi motivaci ke studiu? 4 3 2 1
g) ... byl prakticky vyuzZitelny pfi rozhodovani o Vasem
, o 4 3 2 1
budoucim zaméstnani?

4. Jaké konkrétni poznatky z tohoto workshopu jsou pro Vas nejvice uZite¢né?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

ZAVERECNE HODNOCENI WORKSHOPU 8 CERVEN 2025 5



5. Do jaké miry tento workshop podpofril VaSe vnimani genderové rovnosti?
(ZakrouZkujte pouze jednu moZnost)

- velmi podporil ..o 4 - spiSe Nepodpofil .o 2
- spiSe podpOoFil ....ccveeeiiiiiiiiii 3 - vibec nepodpofil c.....oovvvviiiiiiiiiiiie 1

6. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze byste takovyto workshop doporuéoval/a svym spoluzackam?
(Zakrouzkujte pouze jednu mozZnost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

7. Do jaké miry je pravdépodobné, Zze byste takovyto workshop doporuéoval/a svym spoluzakiim?
(ZakrouzZkujte pouze jednu mozZnost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

8. Do jaké miry byste se Vy sdm/sama chtél/a z(G¢astnit dalSiho podobného workshopu v budoucnu?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

rozhodné ano rozhodné ne

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

9. Co navrhujte na takovychto workshopech do budoucna zlepsit?

(Vypiste)
a) c)
b) d)
10. Jste:
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

101U AR USSR 1
=] o - TSP 2
= JINE (VYDISL): vt et e et e e e 3

Dékujeme Védm za VasSe odpovédi.
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1. UVOD

1.1 KONTEXT

Projekt Jina kariéra (registracni ¢islo CZ.03.01.02/00/22_020/0000727) je realizovan Institutem komunitniho
rozvoje, z.s. a financovan z prostredkd Evropské unie v rdmci Operacniho programu Zaméstnanost plus. Jeho
cilem je podpora kariérniho rozvoje a profesni orientace zakd strednich kol prostfednictvim praktickych
aktivit, jako jsou exkurze do firem a sezndmeni s rlznymi profesemi.

ZAMERENI A CILE PROJEKTU
Hlavnim cilem projektu je zvysit zaméstnatelnost a zaméstnanost cilové skupiny, konkrétné zakl stfednich

Skol, prostfednictvim:

= Kariérového poradenstvi: Poskytnuti individudiniho poradenstvi zakdm, které jim pomUze lépe se
orientovat v moznostech dalSiho vzdélavani a profesniho uplatnéni.

= Praktickych exkurzi: Organizace ndvstév ve firmdch a institucich, kde se Zaci seznami s rdznymi
profesemi a pracovnim prostredim.

= Spoluprdce se zaméstnavateli: Navazani partnerstvi s mistnimi firmami za Ucelem zprostfedkovani
praxi, staZzi nebo budouciho zaméstnani pro Zaky.

KLICOVE AKTIVITY PROJEKTU
Projekt zahrnuje nasledujici hlavni aktivity:

1. Rizeni projektu: Zaji$téni administrativniho a organiza¢niho chodu projektu, véetné monitoringu a
evaluace.

2. Kariérové poradenstvi: Individudini a skupinové poradenstvi zaméfené na identifikaci silnych stranek
zak( a planovani jejich profesni drahy.

3. Exkurze a stdze: Organizace navstév ve firmach a institucich, které umozni zakdm ziskat praktické
zkusenosti a lepsi pfedstavu o rdznych profesich.

4. Spoluprace se zaméstnavateli: Navazani partnerstvi s mistnimi firmami za Ucelem zprostfedkovani
praxi, stazi nebo budouciho zaméstnani pro zaky.

5. ZvySovani kvality poradenskych sluzeb: Vzdélavani a podpora kariérovych poradc( a pedagogickych
pracovnikd, aby mohli efektivnéji pomahat zaklm v jejich profesnim rozvoiji.

Tyto aktivity jsou navrzeny tak, aby poskytly Zakim komplexni podporu pfi rozhodovani o jejich budouci
kariéfe a usnadnily jejich pfechod ze vzdélavani do pracovniho Zivota.

1.2 METODIKA VYZKUMU

Respondenti (studenti stfedni Skoly) byli osloveni s Zadosti o zapojeni do prlzkumu zaméreného
na zhodnoceni absolvovaného workshopu. Dotaznik vyplnilo celkem 22 respondentd, pficemz zadny dotaznik
nebyl z datového souboru vyrazen z ddvodu nelplného vyplnéni. Analyza tak byla provedena na celkem 22
pfipadech, pricemz vybérovy soubor zahrnuje 11 muzl (50 %) a 11 Zen (50 %).
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2. HODNOCENi WORKSHOPU

2.1 CELKOVE HODNOCENi WORKSHOPU

Graf 1: Celkova spokojenost s workshopem

M velmi spokojen/a
 50% m spiSe spokojen/a

spise nespokojen/a

Zdroj: INESAN (2025, N=22)
Pozn.: primérné hodnoceni: 1 = velmi nespokojen/a, 4 = velmi spokojen/a

Graf 2: Hodnoceni workshopu
zajimavy
uzitecny
pfinesl nové poznatky
prakticky vyuZitelny pfi rozhodovani o budoucim zaméstnani
usnadnil rozhodovani a planovani kariéry
zvysil motivaci ke studiu

zmeénil postoj k genderové nestereotypnim povolanim

M rozhodné ano [ spisSe ano spiSe ne

Zdroj: INESAN (2025, N=22)
Pozn.: prameérné hodnoceni: 1 = rozhodné ne, 4 = rozhodné ano

Obrazek 1: Poznatky z workshopu

PREKVAPIVE POZNATKY
2 navstéva domovu pro seniory
1jidlo

1 tymova prace

1 hry

Zdroj: INESAN (2025, N=4/1)
Pozn.: udaje vyjadfuji absolutni etnost odpovédi

M velmi nespokojen/a

M rozhodné ne

UZITECNE POZNATKY

1 vSechny

udaje jsou v procentech
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2.2 HODNOCENi PRINOSU WORKSHOPU

Graf 3: Dopad workshopu na vnimani genderové rovnosti

H 18%

m 18%
m velmi podpofil

spiSe podpofil

=259

spiSe nepodpofil

23% M vibec nepodpofil
41%

Zdroj: INESAN (2025, N=22)
Pozn.: primérné hodnoceni: 1 = viibec nepodporil, 4 = velmi podporil

Graf 4: Pravdépodobnost doporucéeni workshopu spoluzadkiim/spoluzackam ve skole

Zdroj: INESAN (2025, N=22/22)

Graf 5: Pravdépodobnost Ucasti na dalsSim podobném workshopu

Zdroj: INESAN (2025, N=22)

2.3 NAMETY PRO DALSi WORKSHOPY

Obrazek 2: Navrhovana zlep$eni workshopd

1 pozvat nékoho znamého
1 vic aktivit
1 zajimaveéjsi program

Zdroj: INESAN (2025, N=3)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi
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3. PRILOHY - DOTAZNIK

ZAVERECNE HODNOCENI WORKSHOPU 9

Dobry den,

chtéli bychom Vds poprosit o zhodnoceni workshopu, ktery jste v uplynulém tydnu absolvoval/a. Vypinéni
dotazniku Vdm bude trvat pfiblizné 4 minuty. Tento vyzkum slouZi pro vyhodnoceni projektu JINA KARIERA,
reg. ¢. CZ.03.01.02/00/22_020/0000727.

Dékujeme!

1. Jak celkové hodnotite svou spokojenost s worshopem ,,Co je gender a jak nas ovliviiuje v pracovnim procesu?
(ZakrouzZkujte pouze jednu mozZnost)

- velmi spokojen/a ..o, 4 - spiSe Nespokojen/a .......ccceeeviiiiiiiiiiee 2
- spise spokojen/a .....ccoiieviiii 3 - velmi nespokojen/a ......cccoeeiiiiiiiiiiii 1

2. Co presné Vas na tomto workshopu nejvice prekvapilo?

(Vypiste)
a) <)
b) d)

3. Rekl/a byste, Ze tento workshop...
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kaZzdém radku)

rozhodné spide spise rozhodné
ano ano ne ne
a) ... byluZitecny? 4 3 2 1
b) ... byl zajimavy? 4 3 2 1
c) ...usnadnil Vase rozhodovani a planovani kariéry? 4 3 2 1
d) ... pfinesl nové poznatky? 4 3 2 1
e) .. zménil Vas postoj k genderové nestereotypnim 4 3 ) 1
povolanim?
f) ... zvysil Vasi motivaci ke studiu? 4 3 2 1
g) ... byl prakticky vyuzZitelny pfi rozhodovani o Vasem
, o 4 3 2 1
budoucim zaméstnani?

4. Jaké konkrétni poznatky z tohoto workshopu jsou pro Vas nejvice uZite¢né?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

ZAVERECNE HODNOCENI WORKSHOPU 9 CERVEN 2025 5



5. Do jaké miry tento workshop podpofril VaSe vnimani genderové rovnosti?
(ZakrouZkujte pouze jednu moZnost)

- velmi podporil ..o 4 - spiSe Nepodpofil .o 2
- spiSe podpOoFil ....ccveeeiiiiiiiiii 3 - vibec nepodpofil c.....oovvvviiiiiiiiiiiie 1

6. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze byste takovyto workshop doporuéoval/a svym spoluzackam?
(Zakrouzkujte pouze jednu mozZnost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

7. Do jaké miry je pravdépodobné, Zze byste takovyto workshop doporuéoval/a svym spoluzakiim?
(ZakrouzZkujte pouze jednu mozZnost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

8. Do jaké miry byste se Vy sdm/sama chtél/a z(G¢astnit dalSiho podobného workshopu v budoucnu?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

rozhodné ano rozhodné ne

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

9. Co navrhujte na takovychto workshopech do budoucna zlepsit?

(Vypiste)
a) c)
b) d)
10. Jste:
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

101U AR USSR 1
=] o - TSP 2
= JINE (VYDISL): vt et e et e e e 3

Dékujeme Védm za VasSe odpovédi.
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1. UVOD

1.1 KONTEXT

Projekt Jina kariéra (registracni ¢islo CZ.03.01.02/00/22_020/0000727) je realizovan Institutem komunitniho
rozvoje, z.s. a financovan z prostredkd Evropské unie v rdmci Operacniho programu Zaméstnanost plus. Jeho
cilem je podpora kariérniho rozvoje a profesni orientace zakd strednich kol prostfednictvim praktickych
aktivit, jako jsou exkurze do firem a sezndmeni s rlznymi profesemi.

ZAMERENI A CILE PROJEKTU
Hlavnim cilem projektu je zvysit zaméstnatelnost a zaméstnanost cilové skupiny, konkrétné zakl stfednich

Skol, prostfednictvim:

= Kariérového poradenstvi: Poskytnuti individudiniho poradenstvi zakdm, které jim pomUze lépe se
orientovat v moznostech dalSiho vzdélavani a profesniho uplatnéni.

= Praktickych exkurzi: Organizace ndvstév ve firmdch a institucich, kde se Zaci seznami s rdznymi
profesemi a pracovnim prostredim.

= Spoluprdce se zaméstnavateli: Navazani partnerstvi s mistnimi firmami za Ucelem zprostfedkovani
praxi, staZzi nebo budouciho zaméstnani pro Zaky.

KLICOVE AKTIVITY PROJEKTU
Projekt zahrnuje nasledujici hlavni aktivity:

1. Rizeni projektu: Zaji$téni administrativniho a organiza¢niho chodu projektu, véetné monitoringu a
evaluace.

2. Kariérové poradenstvi: Individudini a skupinové poradenstvi zaméfené na identifikaci silnych stranek
zak( a planovani jejich profesni drahy.

3. Exkurze a stdze: Organizace navstév ve firmach a institucich, které umozni zakdm ziskat praktické
zkusenosti a lepsi pfedstavu o rdznych profesich.

4. Spoluprace se zaméstnavateli: Navazani partnerstvi s mistnimi firmami za Ucelem zprostfedkovani
praxi, stazi nebo budouciho zaméstnani pro zaky.

5. ZvySovani kvality poradenskych sluzeb: Vzdélavani a podpora kariérovych poradc( a pedagogickych
pracovnikd, aby mohli efektivnéji pomahat zaklm v jejich profesnim rozvoiji.

Tyto aktivity jsou navrzeny tak, aby poskytly Zakim komplexni podporu pfi rozhodovani o jejich budouci
kariéfe a usnadnily jejich pfechod ze vzdélavani do pracovniho Zivota.

1.2 METODIKA VYZKUMU

Respondenti (studenti stfedni Skoly) byli osloveni s Zadosti o zapojeni do prlzkumu zaméreného na volbu
zameéstnani a vhodnost rliznych profesi pro muze a Zeny. Dotaznik vyplnilo celkem 53 respondentd, pficemz 8
dotaznik( bylo z datového souboru vyrazeno z dlvodu neulplného vyplnéni. Analyza tak byla provedena na
celkem 45 pripadech, pficemz vybérovy soubor zahrnuje 21 muzl (47 %) a 22 zen (49 %), pficemz 2
respondenti (4 %) své pohlavi neuvedli.
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2. VYSLEDKY SETRENI

2.1 GENDEROVE STEREOTYPY A VLASTNOSTI ZAKU

Graf 1: Hodnoceni viastnosti chlapct a divek

o DOMINANCE A AKTIVITA

Chlapci vice riskuji nez divky.
Chlapci jsou aktivnéjsi nez divky.
Chlapci byvaji rozhodnéjsi, a proto jsou lepsimi vedoucimi.

Chlapci jsou samostatnéjsi nez divky.

@ £MOCNI A PROFESNI PREDPOKLADY

Divky byvaji vhodnéjsi pro povoldni vyzadujici empatii.
V pecovatelskych rolich jsou lepsi divky nez chlapci.
Chlapci se vice hodi pro technicka povoléni.

Ve srovnani s chlapci byvaji divky slabé.

Chlapci zvlddaji situace pod tlakem Iépe nez divky.

© rvZICKA ZDATNOST

Divky nemivaji dost fyzickych sil pro praci ve stavebnictvi.

@ EMPATIE A SOCIALN{ CITLIVOST

Divky jsou jemnéjsi nezZ chlapci.
Oproti chlapctm se divky [épe dokdzi vénovat druhym.
Divky jsou lepsi ve ¢teni nez jejich chlapci.

Chlapci mysli na sebe vice nez divky.

MULTITASKING A SOUTEZIVOST

Divky lépe zvladaji vice Ukold najednou nez chlapci.

Chlapci jsou soutézivéjsi nez divky.

@ ANALYTICKO-VEDECKE SCHOPNOSTI

Chlapci maji vice védeckych dovednosti nez divky.

@ STYLAVZHLED

Divky byvaji Iépe oblec¢ené nez chlapci.

DUVERIVOST A AROGANCE

Chlapci byvaji arogantnéjsi nez divky.

Ve srovnani s chlapci byvaji divky davérivé.

M nesouhlasi

Zdroj: INESAN (2025, N=45)

ani, ani

3

w el [N o
R S N w
N i @ )
= N 00
N - f © N
_ & OH
i
° ol ] - |

0

22

7

2

M souhlasf

Pozn.: kategorie souhlasi zahrnuje kody 5 aZ 7, kategorie nesouhlasi zahrnuje kody 1 aZ 3
Pozn.: primeérné hodnoceni: 1 = rozhodné nesouhlasi, 7 = rozhodné souhlasi
Pozn.: Jednotlivé faktory (skupiny vyrok() jsou definovdny na zdkladé faktorové analyzy. Uvedené faktory vysvétluji 80,0 % z celkového rozptylu

proménnych.

38

31

31

[uny
[N

=
(o]

N
o

38

24

42

20

31

24

56

47

27

22

31

36

7

5

7

4

9

1

3

1

3

1

udaje jsou v procentech

PRUBEZNE SETRENI (STUDENTI)

PROSINEC 2024

5,36
4,44
4,27
4,11

5,36
5,33
5,11
4,73
4,47

5,20
4,78
4,36
4,18

3,53

4,76
4,60

4,36
3,91

4,51

3,91
3,76

3



Graf 2: Souhlas s vyroky o roli Zen a muz({ ve spole¢nosti
@ ROVNOST POHLAVI

Oba rodice by se méli podilet na péci o déti rovnym dilem. 6,13
K lidem by se mélo pfistupovat stejné bez ohledu na jejich pohlavi. 5,73
@ TRADICNI GENDEROVE ROLE V RODINE
Muz by mél mit hlavni odpovédnost za obZivu rodiny. 4; 76
Zena by méla mit hlavni odpovédnost za péci o domacnost a déti. 4,56
Zeny by se mély vénovat vychové déti a pé&i o domacnost spise ne? 324
chodit do prace nebo podnikat. ’
Zena by méla chodit do prace pouze tehdy, pokud by tim nenarusila 296
plnéni svych domacich povinnosti. ’
Misto Zen je doma. 2,36
e PODPORA GENDEROVE FLEXIBILITY V RODINE
Je v poradku, kdyZ Zena déla kariéru a muz z(istava doma s détmi. 4,82
Schvaluji, aby Zena nastoupila do zaméstnani a nechala manzela doma, 429
aby se staral o déti. ’
e MASKULINITA A GENDEROVE STEREOTYPY
MuZ by mél byt hlavou rodiny. 4,42
Je pro mé horsi vidét plakat muze nez Zenu. 4/27
Od pracujicich Zen by se nemélo ocekavat, Ze obétuji svou kariéru ve 411
prospéch domacich povinnosti vice nez muzi. !
NevéZil/a bych si muZe, kdyby se rozhodl z(istat doma a starat se o 320
déti, zatimco by jeho Zena pracovala. !
M nesouhlasi ani, ani M souhlasi udaje jsou v procentech

Zdroj: INESAN (2025, N=45)

Pozn.: kategorie souhlasi zahrnuje kédy 5 aZ 7, kategorie nesouhlasi zahrnuje kody 1 aZ 3

Pozn.: pramerné hodnoceni: 1 = rozhodné nesouhlasi, 7 = rozhodné souhlasi

Pozn.: Jednotlivé faktory (skupiny vyrok() jsou definovdny na zdkladé faktorové analyzy. Uvedené faktory vysvétluji 68,1 % z celkového rozptylu
promeénnych.

Graf 3: Souhlas s vyroky o spoluzacich a spoluzackach
@ SOCIALNE-UMELECKE DOVEDNOSTI DIVEK

Chlapci byvaji Uspésnéjsi v informatice. 3,84
3,73
3,71

3,64

29

o A
8
2
2

Chlapci jsou lepsi ve vétsiné sportd nez divky. 29

Divky vynikaji v uméleckych predmétech. 27

Divky byvaji peclivéjsi nez chlapci.
Chlapci nemivaji dost trpélivosti pro detailné zamérené ukoly.
27

cHEM
Divky byvaji lepsi v komunikaci.

3o
@ PRAKTICNOST A INTUICE PRI ROZHODOVANI
Chlapci jsou pfi vybéru povolani praktictéjsi. 22 - 3,60
Divky byvajf pfi FeZenf dloh intuitivn&i.
»

e JAZYKY VS. MATEMATIKA A SOUTEZIVOST

BN s
15 | 3,44

M nevystihuje Castecné vystihuje M vystihuje udaje jsou v procentech
Zdroj: INESAN (2025, N=45)
Pozn.: kategorie vystihuje zahrnuje kody 5 aZ 7, kategorie nevystihuje zahrnuje kody 1 az 3
Pozn.: primeérné hodnoceni: 1 = vibec nevystihuje, 7 = pfesné vystihuje
Pozn.: Jednotlivé faktory (skupiny vyrok() jsou definovdny na zdkladé faktorové analyzy. Uvedené faktory vysvétiuji 60,5 % z celkového rozptylu
proménnych.

Chlapci mivaji lepsi vysledky v matematice nez divky. 20

Divky se vyhybaji soutéZi

1
2
16 3,47
2
18

11
Divky byvaji lepsi v jazykovych predmétech nez chlapci 18
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2.2 GENDER A PROFESE

Graf 4: Postoj k vykonavani nasledujicich povolani

@ TRADICNE MASKULINNI A FYZICKY/TECHNICKY NAROCNA POVOLANT

@ GENDEROVE NEUTRALNI A KREATIVNI/UMELECKA POVOLAN{
Telefonni operatofi

© REPREZENTATIVNI A VEREIJNE VIDITELNE PROFESE

@ TERENNI A OBCHODNI PRACE
Postovni dorucovatelky
© PeCulici A ADMINISTRATIVNI ZENSKA PROFESE

Sekretarky
@ PECOVATELSKE A FEMININNE VNIMANE PROFESE
HZeny [ muzii Zeny, je to jedno B muzi udaje jsou v procentech

Zdroj: INESAN (2025, N=45)
Pozn.: Jednotlivé faktory (skupiny profesi) jsou definovdny na zdkladeé faktorové analyzy. Uvedené faktory vysvétluji 75,5 % z celkového rozptylu

proménnych.
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Graf 5: Souhlas s vyroky o roli pohlavi pfi volbé zaméstnani
@ PREFEROVANI MUZU VE VYBRANYCH PROFESICH

Muzi se Iépe hodi pro nékteré povolani kvali fyzické sile. E 16 5,84
Existuji povolani, kterd jsou vhodnéjéi pro muze ne? pro zeny. 18 5,52
Existuje mnoho povolani, v nvichivby mé}li byt muzi upfednostriovani 27 4’41
pred Zenami.
@ TRADICN{ DELEN{ PRACE PODLE POHLAV(
V dnesnim svété nema predstava ,Zenské prace” a ,muzské prace” 30 4’55
smysl.
Je vhodné délit pracina ,muzskou praci“a ,Zenskou praci. 16 3,64
Pracovni napln Zeny a muze by se mély zasadné lisit. 46 3,34
© OMEZEN{ZEN V URCITYCH PROFESICH
Vsechna povolani by méla byt stejné pristupnd muzim i Zenam. E 35 5,09
Nékterd zaméstnani by mé[a bv\]t ierja’m uzaviena kvuli fyzické 23 4’30
narocnosti.
M nesouhlasi ani, ani M souhlasi udaje jsou v procentech

Zdroj: INESAN (2025, N=44)

Pozn.: kategorie souhlasi zahrnuje kédy 5 aZ 7, kategorie nesouhlasi zahrnuje kédy 1 aZ 3

Pozn.: pramérné hodnoceni: 1 = rozhodné nesouhlasi, 7 = rozhodné souhlasi

Pozn.: Jednotlivé faktory (skupiny vyroku) jsou definovany na zdkladé faktorové analyzy. Uvedené faktory vysveétluji 73,0 % z celkového rozptylu
proménnych.

Graf 6: Souhlas s vyroky o volbé zaméstnani

@ PRIROZENOST GENDEROVEHO ROZDELEN{ POVOLAN{

Je ptirozené, 7e se divky zajimaji o jiné profese ne# chlapci. E 21 5,55
Néktera povolani jsou ze své podstaty vlhodneJS| pro jedno pohlavi nez 32 514
pro druhé. /
Kdy? se chlapci a divky zamé&Fuji na tradiéni povolani, zvysuji tim . _
pravdépodobnost, Ze najdou pracovni uplatnéni. I . o2 4’75
@ OCHRANA PRED PREDSUDKY V GENDROVE ZAMERENYCH OBORECH
Kazdy by mél mit moZnost rozhodnout se o svém povoldni podle svych et “ 639
zajmU a schopnosti bez ohledu na pohlavi. i /
Je lepsi pro jednotliva pohlavi uprednostriovat obvykla povolani, nebot
. TR A 43 23 3,75
|épe odpovidaji spolecenskému ocekavani. 4
Chlapci by neméli pracovat v ,Zenskych” oborech, protoZe by mohli -
Eelit predsudkim. L7 & 3,50
© ROVNOST A AUTONOMIE PRI VOLBE POVOLAN/
Volba povolani by neméla byt omezena genderovymi ocekavanimi - _
ostatnich lidi. e 20 &7 4'95
@ 0BAVA Z NARUSENI TRADIENICH GENDEROVYCH ROLI
Nékterd povolani nejsou pro opacné pohlavi vhodna. 32 4,68
Volba nestereotypniho povolar'n by mohla pozdé&ji vést k mé ol 386
nespokojenosti. )
Tradi¢ni genderové role pfi volbé povolani jsou dlleZité pro udrzent -
spolecenského radu a stability. - Z 3,70
Divky by se mély vyhybaElprofefw’r?, k(je _dormnup muzi, aby predesly 32 361
pfipadné diskriminaci. ,
Povzbuzovat chlapce,navby se vénovali trad|cE1el Zenskym" povolanim 39 357
mUzZe vést k nedorozuménim. ,

M nesouhlasi ani, ani M souhlasi

Zdroj: INESAN (2025, N=44)

Pozn.: kategorie souhlasi zahrnuje kody 5 aZ 7, kategorie nesouhlasi zahrnuje kody 1 aZ 3

Pozn.: prameérné hodnoceni: 1 = rozhodné nesouhlasi, 7 = rozhodné souhlasi

Pozn.: Jednotlivé faktory (skupiny vyrok() jsou definovdny na zdkladé faktorové analyzy. Uvedené faktory vysvétiuji 72,6 % z celkového rozptylu
proménnych.

udaje jsou v procentech
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2.3 ZKUSENOSTI STUDENTU S KARIERNI PODPOROU A JEJICH ZAJEM

Graf 7: U&ast v uplynulém $kolnim roce na nékteré z uvedenych akci zamé¥fenych na genderové rozdily pfi
volbé povolani / Zajem o jednotlivé akce v tomto Skolnim roce

Exkurze ve firmach 74

Workshop

Beseda ve skole s inspirativnimi osobnostmi

Individualni rozhovor s kariérovym poradcem

Setkani s lidmi, ktefi zastavaji néktera povolani

udaje jsou v procentech o M .
je p M nezajimad méto M mél/abych zdjem

Zdroj: INESAN (2025, N=43/42)

Obrazek 1: Preferované jiné akce nebo Cinnosti zamérené na genderové stereotypy pfi volbé povolani

4 navstéva ve firmach
2 beseda

2 exkurze

2 0 pracovni moralce
1 finanéni gramatika
1 akce s hasici

1 o lekarstvi

1 zkouSku dané prace a nasledné srovnani s ostatnimi

1 privital bych tfeba besedu s n€jakym podnikatelem, ktery je
Uspésny ve svém oboru

1 akce se zaméstnanci zeleznice

1 o Skolstvi

Zdroj: INESAN (2025, N=8)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni pocet odpovedi

Graf 8: Souhlas s vyroky o preferovaném zputsobu vyuky ve Skole

Chlapci a divky by méli mit stejné pfilezitosti. 14 5,51

S chlapci a divkami by se mélo zachdzet stejné. 23 5,00

Kariérovi poradci by méli po.dplorov\'/at chlapce a divky, aby se vénovali 28 4,72

stejnym cinnostem.

D|'vvky ’by mély b}]t’podlpo'rcAwény v t?m, Vabylse zrf!pojily do tAradi(:né 28 30 2 4'30
muzskych povoldni jakymi jsou napt. inZenyrstvi nebo architektura.

Informace o genderov{/chv sEereoEypecp E)y méla byt zaclenéna do - 35 3,63

vétsiny predmétd.
Kariérovi poradci by méli vice povzbuzovat divky neZ chlapce. 28 H 2,79
M nevystihuje ani, ani W vystihuje udaje jsou v procentech

Zdroj: INESAN (2025, N=43)
Pozn.: kategorie vystihuje zahrnuje kody 5 aZ 7, kategorie nevystihuje zahrnuje kédy 1 aZ 3
Pozn.: primérné hodnoceni: 1 = nevystihuje, 7 = vystihuje
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Graf 9: Souhlas s vyroky o aktualnim zpisobu vyuky ve $kole

Kariérovi poradci nds informuji o genderové rovnosti na trhu prace.

Kariérovi poradci pouzivaji materidly, které jsou genderové neutrdini.

Ve skole nds podporuji, abychom prekondvali tradi¢ni genderové role

a zvazovali netradi¢ni kariérni cesty.

Kariérovi poradci se snazi vyvracet studentdm jejich genderové

predsudky.

Kariérovi poradci nds odrazuji od genderové stereotypniho uvazovani a

Zdroj: INESAN (2025, N=43)

chovani.

M nevystihuje

ani, ani

.

35

42

44

40

M vystihuje

Pozn.: kategorie vystihuje zahrnuje kody 5 aZ 7, kategorie nevystihuje zahrnuje kédy 1 aZ 3
Pozn.: pramérné hodnoceni: 1 = nevystihuje, 7 = vystihuje

2.4 OSOBNi PREFERENCE A SKOLNi USPESNOST

Tabulka 1: Nejoblibené&jsi/nejméné oblibené predméty

NEJOBLIBENEJSi PREDMETY

Predmét
Angli¢tina

ICT

Matematika
Télesna vychova
Cestovni ruch
Ucetnictvi
Marketing
Management
Ekonomika/Ekonomie
Déjepis

Biologie

Ceétina

Fyzika

Obcanska nauka
Zemépis
Francouzstina
Hudebni vychova
Chemie

Pravo
Spanélitina

Vytvarnd vychova

Zdroj: INESAN (2025, N=41/40)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni pocet odpoveédi; respondenti mohli uvést 3 predméty

Cetnost
18

13
13
12
11

11

4,49

4,30

3,84

3,79

udaje jsou v procentech

NEJMENE OBL/BENE PREDMETY

Predmét
Matematika
Cestina

Fyzika
Angli¢tina
Ekonomika
Déjepis
Francouzstina
Fiktivni firma
Chemie
Télocvik
Obcanska nauka
PEK
Spolecenské védy
Management
Némcina
Ucetnictvi
Zemépis

ICT

Marketing

Psani vsemi deseti

Cetnost

19
17
17

10
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Tabulka 2: Predméty s nejlepsimi/nejhorsimi znamkami

Predmét
Anglictina

ICT

Matematika
Ueetnictvi
Télocvik
Cestina
Ekonomika/Ekonomie
PEK

Marketing
Cestovni ruch
Fyzika

Biologie

Déjepis
Zemépis
Francouzstina
Chemie
Management
Némdcina
Obcanska nauka
Pisemna komunikace
Pravo

Ucebni praxe

Zaklady prirodnich véd

NEJLEPSi ZNAMKY

Zdroj: INESAN (2025, N=41/39)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni pocet odpovédi; respondenti mohli uvést 3 predméty

Cetnost

19
14
14
11

10

NEJHORSI ZNAMKY
Predmét Cetnost
Matematika 19
Fyzika 15
Anglictina 13
Cedtina 12
Ekonomika 10
Francouzstina 7
Management 7
Ucetnictvi 6
Déjepis 5
Pravo 5
ICT 3
Chemie 2
Marketing 2
Némcina 2
Obcanska nauka 2
Fiktivni firma 1
Ucebni praxe ve firmé 1
Zemeépis 1
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3. PRILOHY - DOTAZNIK

DOTAZNIK PRO STUDENTY

Dobry den,
chtéli bychom Vds poprosit o zodpovézeni ndsledujicich otdzek které se tykaji volby zaméstndni a vhodnosti
rtznych profesi pro muze a Zeny. Viyplnéni dotazniku Vdm bude trvat priblizné 20 minut. S Vasimi odpovédmi
budeme zachdzet jako s divérnymi informacemi; budou slouZit k vyhodnoceni projektu JINA KARIERA, reg. &
(Z.03.01.02/00/22 _020/0000727.

1. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky o vlastnostech chlapct a divek?

(Oznacte jednu moZnost v kaZdém rddku)

rozhodné rozhodné
souhlasim nesouhlasim

a) Chlapci jsou soutézivéjsi nez divky. 7 6 5 4 3 2 1

b) Chlapci vice riskuji nez divky. 6 5 4 3 2 1

¢) Chlapci mysli na sebevice nez divky. 7 6 5 4 3 2 1

d) Chlapci byvaji arogantnéjsi nez divky. 7 6 5 4 3 2 1

e) Divky jsou jemnéjsi nez chlapci. 7 6 5 4 3 2 1

f) Chlapci jsou samostatnéjsi nez divky. 7 6 5 4 3 2 1

g) Ve srovnani s chlapci byvaji divky daveérivé. 7 6 5 4 3 2 1

h) OproFl chlapclim se divky Iépe dokazi vénovat ; 6 5 4 3 ) 1
druhym.

i) Ve srovnani s chlapci byvaji divky slabé. 7 6 5 4 3 2 1

j) Chlapa zvladaji situace pod tlakem lépe ne? 5 6 5 4 3 ) 1
divky.

k) Chlapci maji vice védeckych dovednosti nez divky. 7 6 5 4 3 2 1

[) Divky jsou lepsi ve Cteni nez jejich chlapci. 7 6 5 4 3 2 1

m)V pecgvatelskych rolich jsou lepsi divky nez 5 6 5 4 3 ) 1
chlapci.

n) Chlapcijsou aktivnéjsi nez divky. 7 6 5 4 3 2 1

o) Divky byvaji lépe oblecené nez chlapci. 7 6 5 4 3 2 1

p) Chlapci se vice hodi pro technicka povolani. 7 6 5 4 3 2 1

q) ChlapC|,byvaJ| rozhodnéjsi, a proto jsou lepSimi 5 6 5 4 3 ) 1
vedoucimi.

r) Divky t?}/vajl vhodnéjsi pro povolani vyZadujici y 6 5 4 3 ) 1
empatii.

s) Divky ngmn{ajl dost fyzickych sil pro praci ve 5 6 5 4 3 ) 1
stavebnictvi.

t) Divky Ifepe zvladaji vice Ukold najednou ne? y 6 5 4 3 ) 1
chlapci.

u) Chlapci byvaji analyti¢téjsi nez divky. 7 6 5 4 3 2 1
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2. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky o roli Zen a muzi ve spole¢nosti?

(Oznacte jednu moZnost v kaZdém rddku)

rozhodné rozhodné
souhlasim nesouhlasim
a) le \i po.radku, kdyZ Zena déla kariéru a mu?Z zastavd doma 4 6 5 4 3 ) 1
s détmi.
b) SCtha|UJI, aby Zena nastoupila dovz.amestnam a nechala ; 6 5 4 3 5 1
manzela doma, aby se staral o déti.
c) Nevazil/a bych si muze, kdyby se rozhodl zlistat doma a
- . . y 7 6 5 4 3 2 1
starat se o déti, zatimco by jeho Zena pracovala.
d) Zenalby méla m|t hlavni odpovédnost za péci o 4 6 5 4 3 ) 1
domacnost a déti.
e) Zena by méla chodit do prace pouze tehdy, pokud by tim
Y “ . ) . 6 5 4 3 2 1
nenarusila pInéni svych domacich povinnosti.
f) Muz by mél mit hlavni odpovédnost za obzivu rodiny. 7 6 5 4 3 2 1
g) Muz by mél byt hlavou rodiny. 7 6 5 4 3 2 1
h) Od pracujicich Zen by se nemélo ocekavat, Ze obétuji svou
o . - . o . 6 5 4 3 2 1
kariéru ve prospéch domacich povinnosti vice nez muzi.
i) Misto Zen je doma. 7 6 5 4 3 2 1
i) Zeny by se mély vénovat vychové déti a pé¢i o domdcnost
o y : , . 7 6 5 4 3 2 1
spiSe nez chodit do prace nebo podnikat.
k) Oba rodice by se méli podilet na péci o déti rovnym dilem. 7 6 5 4 3 2 1
) K I|dem by se mélo pristupovat stejné bez ohledu na jejich 6 5 4 3 5 1
pohlavi.
m) Je pro mé horsi vidét plakat muze nezZ Zenu. 7 6 5 4 3 2 1
3. Do jaké miry vystihuji nasledujici vyroky pfimo Vase spoluzaky a spoluzacky?
(Oznacte jednu moZnost v kaZdém rddku)
I vystihuje nevystihuje
a) Divky byvaji lepsi v jazykovych pfedmétech nez chlapci. 7 6 5 4 3 2 1
b) Chlapci maji byvaji Uspésnéjsi v informatice. 7 6 5 4 3 2 1
c) Divky byvaji peclivéjsi nez chlapci. 7 6 5 4 3 2 1
d) Chlapci jsou lepsi ve vétsiné sportl nez divky. 7 6 5 4 3 2 1
e) Divky se vyhybaji soutézi. 7 6 5 4 3 2 1
f) Chlapci nemivaiji dost trpélivosti pro detailné zamérené ukoly. 7 6 5 4 3 2 1
g) Divky vynikaji v uméleckych pfedmétech. 7 6 5 4 3 2 1
h) Chlapci mivaji lepsi vysledky v matematice nez divky. 7 6 5 4 3 2 1
i) Divky byvaji lepsi v komunikaci. 7 6 5 4 3 2 1
i) Chlapci jsou pfi vybéru povolani praktictéjsi. 7 6 5 4 3 2 1
k) Divky byvaji pfi feSeni dloh intuitivnéjsi. 7 6 5 4 3 2 1
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4. Kdo by mél podle Vas vykonavat nasledujici povolani?
(Oznacte jednu moZnost v kaZdém rddku)

rozhodné spise muziizZeny, spiSe rozhodné

mui muZi jetojedno  Zeny Zeny
a) Zdravotni sestry 5 4 3 2 1
b) Socialni pracovnice 5 4 3 2 1
c) Sekretarky 5 4 3 2 1
d) Kadernice 5 4 3 2 1
e) OSetrovatelky 5 4 3 2 1
f) Letusky 5 4 3 2 1
g) Ucitelky v materské skolce 5 4 3 2 1
h) Pokladni v obchodé 5 4 3 2 1
i) Servirky 5 4 3 2 1
j) Postovni dorucovatelky 5 4 3 2 1
k) Herci 5 4 3 2 1
[) Realitni makléri 5 4 3 2 1
m) Spisovatelé 5 4 3 2 1
n) Telefonni operatofi 5 4 3 2 1
o) Umélci 5 4 3 2 1
p) Kuchafi 5 4 3 2 1
q) Védci 5 4 3 2 1
r) Sportovci 5 4 3 2 1
s) Ajtaci 5 4 3 2 1
t) Drevorubci 5 4 3 2 1
u) Automechanici 5 4 3 2 1
v) Hasici 5 4 3 2 1
w) Ridi¢i kamionu 5 4 3 2 1
x) Chirurgové 5 4 3 2 1
y) Policisté 5 4 3 2 1
z) Architekti 5 4 3 2 1
aa)Piloti 5 4 3 2 1
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5. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky o roli pohlavi pfi volbé zaméstnani?
(Oznacte jednu moZnost v kaZzdém rddku)

rozhodné rozhodné
souhlasim nesouhlasim

a) Nékterd zaméstnani by méla byt Zendm uzaviena kvl

fyzické narocnosti. 6 5 4 3 2 1

b) MuZi se lépe hodi pro nékteré povolani kvili fyzické sile. 7 6 5 4 3 2 1

c) VSechna povolani by méla byt stejné pristupna muzdm i
Zenam.

d) Existuje mnoho povolani, v nichz by méli byt muzi
upfednostiiovani pred Zenami.

e) Existuji povoldni, ktera jsou vhodnéjsi pro muze nez pro
Zeny.

f) V dnesnim svété nema predstava ,zenské prace” a ,muzské
prace” smysl.

g) Je vhodné délit praci na ,muzskou praci“ a ,zenskou praci“. 7 6 5 4 3 2 1

h) Pracovni ndpln Zeny a muze by se mély zasadné lisit. 7 6 5 4 3 2 1

6. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky?
(Oznacte jednu moZnost v kaZdém rddku)

rozhodné rozhodné
souhlasim nesouhlasim

a) Kazdy by mél mit moznost rozhodnout se o svém povolani

. (e ] , 6 5 4 3 2 1
podle svych zajmU a schopnosti bez ohledu na pohlavi.

b) Kdyz se chlapci a divky zaméruji na tradicni povolani, zvysuiji
tim pravdépodobnost, Ze najdou pracovni uplatnéni.

c) Divky by se mély vyhybat profesim, kde dominuji muzi,
aby predesly pfipadné diskriminaci.

d) Chlapci by neméli pracovat v , Zenskych” oborech,
protoze by mohli ¢elit predsudkim.

e) Nékterd povolani nejsou pro opacné pohlavi vhodna. 7 6 5 4 3 2 1

f) Volba nestereotypniho povoldni by mohla pozdéji vést
k mé nespokojenosti.

v v oy

g) Povzbuzovat chlapce, aby se vénovali tradi¢né "Zzenskym"
povolanim maze vést k nedorozumeénim.

h) Volba povolani by neméla byt omezena genderovymi
ocekdvanimi ostatnich lidi.

i) i) Je prirozené, ze se divky zajimaji o jiné profese nez
chlapci.

j) Je lepsi pro jednotliva pohlavi upfednostnovat obvykla
povolani, nebot Iépe odpovidaji spolecenskému ocekavani.

k) Néktera povoldni jsou ze své podstaty vhodnéjsi pro
jedno pohlavi neZ pro druhé.

[) Tradi¢ni genderové role pfivolbé povolani jsou dilezité
pro udrzeni spolecenského radu a stability.
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7. Zucastnil/ jste se v uplynulém Skolnim roce nékteré z uvedenych akci zamérenych na genderové rozdily pfi
volbé povolani?
(Oznacte jednu moZnost v kaZdém rddku)

8. O které z téchto akci byste mél/a v tomto $kolnim roce zajem?
(Oznacte jednu moZnost v kaZdém rddku)

ot.¢.7 ot.¢. 8
ano ne méla/a nezajima
bych zéjem mé to
a) Beseda ve skole s inspirativnimi osobnostmi 5 4 2 1
b) Workshop 5 4 2 1
c) Exkurze ve firmach 5 4 2 1
d) Individudlni rozhovor s kariérovym poradcem 5 4 2 1
e) Setkdni s lidmi, ktefi zastavaji nékterd povolani 5 4 2 1

9. Jaké jiné akce nebo ¢innosti zamérené na genderové stereotypy pfi volbé povolani byste pfivital/a?
(Vypiste)

10. Do jaké miry vystihuji nasledujici vyroky zplsob vyuky u vas ve skole?
(Oznacte jednu moZnost v kaZdém rddku)

I vystihuje nevystihuje

a) Kariérovi poradci by méli podporovat chlapce a

7 4 2 1
divky, aby se vénovali stejnym Cinnostem. 6 > 3

b) Kariérovi poradci by méli vice povzbuzovat divky
neZ chlapce.

c) Divky by mély byt podporovany v tom, aby se
zapojily do tradicné muzskych povolani jakymi 7 6 5 4 3 2 1
jsou napf. inZenyrstvi nebo architektura.

d) Chlapci a divky by méli mit stejné ptileZitosti. 7 6 5 4 3 2 1

e) Schlapci a divka mi by se mélo zachazet stejné. 7 6 5 4 3 2 1

f) Informace o genderovych stereotypech by méla
byt zac¢lenéna do vétsiny predmét(.
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11. Do jaké miry vystihuji nasledujici vyroky zptsob vyuky u vas ve skole?

(Oznacte jednu mozZnost v kaZzdém rddku)

I vystihuje nevystihuje
a) Kariérovi poradci nds odrazuji od genderové 7 1
stereotypniho uvazovani a chovani.
b) Ve skole nas podporuji, abychom prekonavali
tradi¢ni genderové role a zvaZovali netradicni 7 1
kariérni cesty.
c) Kariérovi poradci se snazi vyvracet studentdim ; 1
jejich genderové predsudky.
d) Kariérovi poradci pouzivaji materialy, které jsou ; 1
genderové neutralni.
e) Kariérovi poradci nds informuji o genderové 7 1
rovnosti na trhu prace.
12. Jste:
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)
e 1410 U USRS
{=1 0 - ORI
13. Jaké jsou Vase tfi nejvice oblibené predméty?
(Vypiste)
14. Jaké jsou Vase tfi nejméné oblibené predméty?
(Vypiste)
15. Ve kterych pfedmétech mate nejlepsi zndmky? Ve kterych pfedmétech si nejvice véfite?
(Vypiste)
16. Ve kterych predmétech mate nejhorsi znamky? Ve kterych predmétech si skoro viibec nevéfite?
(Vypiste)
Dékujeme Vam za Vase odpovédi.
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1. UVOD

1.1 KONTEXT

Projekt Jina kariéra (registracni ¢islo CZ.03.01.02/00/22_020/0000727) je realizovan Institutem komunitniho
rozvoje, z.s. a financovan z prostredkd Evropské unie v rdmci Operacniho programu Zaméstnanost plus. Jeho
cilem je podpora kariérniho rozvoje a profesni orientace zakd strednich kol prostfednictvim praktickych
aktivit, jako jsou exkurze do firem a sezndmeni s rlznymi profesemi.

ZAMERENI A CILE PROJEKTU
Hlavnim cilem projektu je zvysit zaméstnatelnost a zaméstnanost cilové skupiny, konkrétné zakl stfednich

Skol, prostfednictvim:

= Kariérového poradenstvi: Poskytnuti individudiniho poradenstvi zakdm, které jim pomUze lépe se
orientovat v moznostech dalSiho vzdélavani a profesniho uplatnéni.

= Praktickych exkurzi: Organizace ndvstév ve firmdch a institucich, kde se Zaci seznami s rdznymi
profesemi a pracovnim prostredim.

= Spoluprdce se zaméstnavateli: Navazani partnerstvi s mistnimi firmami za Ucelem zprostfedkovani
praxi, staZzi nebo budouciho zaméstnani pro Zaky.

KLICOVE AKTIVITY PROJEKTU
Projekt zahrnuje nasledujici hlavni aktivity:

1. Rizeni projektu: Zajisténi administrativniho a organiza¢niho chodu projektu, véetné monitoringu a
evaluace.

2. Kariérové poradenstvi: Individudini a skupinové poradenstvi zaméfené na identifikaci silnych stranek
zak( a planovani jejich profesni drahy.

3. Exkurze a stdze: Organizace navstév ve firmach a institucich, které umozni zakdm ziskat praktické
zkusenosti a lepsi pfedstavu o rdznych profesich.

4. Spoluprace se zaméstnavateli: Navazani partnerstvi s mistnimi firmami za Ucelem zprostfedkovani
praxi, stazi nebo budouciho zaméstnani pro zaky.

5. ZvySovani kvality poradenskych sluzeb: Vzdélavani a podpora kariérovych poradc( a pedagogickych
pracovnikd, aby mohli efektivnéji pomahat zaklm v jejich profesnim rozvoiji.

Tyto aktivity jsou navrzeny tak, aby poskytly Zakim komplexni podporu pfi rozhodovani o jejich budouci
kariéfe a usnadnily jejich pfechod ze vzdélavani do pracovniho Zivota.

1.2 METODIKA VYZKUMU

Respondenti (studenti stfedni Skoly) byli osloveni s Zadosti o zapojeni do prlzkumu zaméreného na volbu
zameéstnani a vhodnost rliznych profesi pro muze a Zeny. Dotaznik vyplnilo celkem 15 respondentd, pficem?
zadny z dotaznikl nebyl z datového souboru vyfazeno. Analyza tak byla provedena na celkem 15 pfripadech,
pficemZ vybérovy soubor zahrnuje 8 muzd (53 %) a 6 zen (40 %), pficemzZ 1 respondent (7 %) své pohlavi
neuved|.
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2. VYSLEDKY SETRENI

2.1 GENDEROVE STEREOTYPY A VLASTNOSTI ZAKU

Graf 1: Hodnoceni viastnosti chlapct a divek
@ TRADICNI GENDEROVE ROLE

Chlapci jsou aktivnéjsi nez divky. 33 “ 4,80
Divky jsou jemnéjsi nez chlapci. 20 4,73
Divky nemivaji dost fyzickych sil pro praci ve stavebnictvi. 20 4,73
Divky byvaji vhodnéjsi pro povolani vyZadujici empatii. 47 4,67
Chlapci se vice hodi pro technicka povoldni. 33 4'53
Chlapci byvaji rozhodnéjsi, a proto jsou lepimi vedoucimi. 40 4,47
Divky jsou lepsi ve &teni ne? jejich chlapci. 60 4,40
Ve srovnani s chlapci byvaji divky slabé. 36 4,29
V pecovatelskych rolich jsou lepsi divky ne? chlapci. 33 4,20
@ SOCIALNI A PECUJICI DOVEDNOSTI DIVEK
Ve srovnani s chlapci byvajf divky davérivé. 33 4,53
Divky byvajf Iépe oble¢ené ne chlapci. 43 4,50
Oproti chlapctim se divky |épe dokaZi vénovat druhym. 33 4,27
Chlapci byvaji analytict&j&i ne? divky. 33 4,07
e SEBESTREDNOST A AROGANCE CHLAPCU
Chlapci vice riskuji nez divky. 27 “ 4,93
Chlapci byvaji arogantnéjsi nez divky. 40 4,60
Chlapci mysli na sebe vice nez divky. 40 4,53
Chlapci maji vice védeckych dovednosti nez divky. 60 3,67
o SAMOSTATNOST A SOUTEZIVOST CHLAPCU
Chlapci jsou soutézivéjsi nez divky. 33 4,73
Chlapci jsou samostatnéjsi nez divky. 20 4,07
e STRES VS. MULTITASKING
Divky lépe zvladaji vice Ukoli najednou ne? chlapci. 20 “ 5,13
Chlapci zvladaji situace pod tlakem Iépe nez divky. 27 5,07
M nesouhlasi ani, ani M souhlasi udaje jsou v procentech

Zdroj: INESAN (2025, N=15)

Pozn.: kategorie souhlasi zahrnuje kédy 5 aZ 7, kategorie nesouhlasi zahrnuje kédy 1 az 3

Pozn.: pramérné hodnoceni: 1 = rozhodné nesouhlasi, 7 = rozhodné souhlasi

Pozn.: Jednotlivé faktory (skupiny vyroku) jsou definovany na zdkladé faktorové analyzy. Uvedené faktory vysveétluji 89,3 % z celkového rozptylu
proménnych.
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Graf 2: Souhlas s vyroky o roli Zen a muz({ ve spole¢nosti
@ TRADICNI ROLE ZEN A MUZU

Je pro mé horsi vidét plakat muze nez zenu. 71 4,43
Muz by mél byt hlavou rodiny. 29 4,21
Zeny by se mély vénova't V\]choyé déti a péci 9 domacnost spiSe nez 26 - 3,92
chodit do prace nebo podnikat.
Zena by méla mit hlavni odpovédnost za péci o domacnost a déti. 36 3,86
@ ROVNOST A FLEXIBILITA ROLI
Je v poradku, kdy? 7ena délé kariéru a mus z(istava doma s détmi. 43 5,00
K lidem by se mélo pfistupovat stejné bez ohledu na jejich pohlavi. 40 5;00
Schvaluji, aby Zena nastoupila do zamestn?nll a nechala manzela 23 4'93
doma, aby se staral o déti.
NevéZil/a bych snvnjuze,' kdyby sg rozfjodl zUstat doma a starat se o 26 2,85
déti, zatimco by jeho Zena pracovala.
© MUZ - ZIVITEL, ZENA — DOMACNOST
Muz by mél mit hlavni odpovédnost za ob3ivu rodiny. 50 4,29
Zena by méla chod|tfig préce pouzg Fehdy, pokud'by'um nenarusila 23 3[00
plnéni svych domacich povinnosti.
@ ROVNE ROZDELEN( PECE A KARIERY
Oba rodice by se méli podilet na péci o déti rovnym dilem. 36 5100
Od pracujicich Zen by se nemélo ocekdvat, Ze obétuji svou kariéru ve 385
M L . - L R 31 54 15 ,
prospéch domacich povinnosti vice nez muzi.
M nesouhlasi ani, ani M souhlasi udaje jsou v procentech

Zdroj: INESAN (2025, N=13-15)

Pozn.: kategorie souhlasi zahrnuje kédy 5 aZ 7, kategorie nesouhlasi zahrnuje kédy 1 aZ 3

Pozn.: primerné hodnoceni: 1 = rozhodné nesouhlasi, 7 = rozhodné souhlasi

Pozn.: Jednotlivé faktory (skupiny vyroku) jsou definovany na zdkladé faktorové analyzy. Uvedené faktory vysvetluji 88,4 % z celkového rozptylu
proménnych.

Graf 3: Souhlas s vyroky o spoluzacich a spoluzackach
€@ STEREOTYPY O SCHOPNOSTECH

Chlapci jsou lepsi ve vétsiné sportd nez divky. 57 4,50
Chlapci mivaji lepsi vysledky v matematice nez divky. 69 4,38
Divky vynikaji v uméleckych predmétech. 64 4;36
Chlapci jsou pfi vybéru povoldni praktic¢téjsi. 57 4,21
Divky byvajf pfi fesent tloh intuitivnajsi. 57 4,14
@ STYL PRACE A SOCIALNI CHOVAN(

Chlapci nemivaji dost trpélivosti pro detailné zamérené dkoly. 57 4,14
Divky se vyhybai soutési. 3 4,07
Divky byvaji lepsi v komunikaci. 64 4,00

e AKADEMICKE DOVEDNOSTI A PECLIVOST
Divky byvaif peglivéjsi nez chlapci. 50 4,71
Chlapci byvaji Uspésnéjsi v informatice. 43 4,57
Divky byvaji lepsi v jazykovych predmétech nez chlapci. 57 4,07

M nevystihuje Castecné vystihuje  Mvystihuje udaje jsou v procentech

Zdroj: INESAN (2025, N=13-14)

Pozn.: kategorie vystihuje zahrnuje kody 4 a 5, kategorie nevystihuje zahrnuje kédy 1 a 2

Pozn.: primeérné hodnoceni: 1 = vibec nevystihuje, 5 = pfesné vystihuje

Pozn.: Jednotlivé faktory (skupiny vyrok() jsou definovdny na zdkladé faktorové analyzy. Uvedené faktory vysvétluji 82,7 % z celkového rozptylu
proménnych.
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2.2 GENDER A PROFESE

Graf 4: Postoj k vykonavani ndsledujicich povolani
@ rvzicky NAROCNA A RIZIKOVA POVOLANT

© TRADICNE ZENSKE PROFESE

~
—
[y

Postovni dorucovatelky

Kadernice _ 64
Zdravotni sestry 50

Ucitelky v materské skolce

2
14
2

Letusky 57
7
3
50

Hasiéi 64
Automechanici 57
Piloti 57
Drevorubci 71
Chirurgové 79
@ PRESTIZNI A ODBORNA POVOLAN(
Architekti 71
Policisté 71
Ridici kamiénu 64
Telefonni operatofi 79
Realitni makléfi 77
Védci 79
Herci 79
Sportovci 85
Ajtaci 64
Umélci 7 71
Spisovatelé 7 79

[ 14|
Pokladni v obchodé [ 21 | 71
[ 14 ]
4

[+
[

Oterfovatelly TR 50

o PODPURNE PROFESE
Kuchafi [ 7 | 86

Sekretafky [ 3% 57
Socidlni pracovnice _ 43

M Zeny muZii Zzeny, je to jedno B muzi tUdaje jsou v procentech

Servirky 14
1
S
3
9
6
3
6

[

Zdroj: INESAN (2025, N=13-14)
Pozn.: Jednotlivé faktory (skupiny profesi) jsou definovdny na zdkladeé faktorové analyzy. Uvedené faktory vysvétluji 87,5 % z celkového rozptylu
proménnych.

Graf 5: Souhlas s vyroky o roli pohlavi pfi volbé zaméstnani
€@ ROVNOST VS. FYZICKE ROZDILY

MuZi se lIépe hodi pro nékteré povolani kvili fyzické sile. 47 5,27
VSechna povolani by méla byt stejné pfistupna muzdm i zenam. 47 493
Existuji povolani, kterd jsou vhodnéjsi pro muze nez pro zeny. 40 4,73
Existuje mnoho povolani, v nvichivby méli byt muZi upfednostriovani 47 420
pred Zenami. ,
V dnednim svété nemad predstava ,Zenské prace” a ,muzské prace” 67 407
smysl. 4
@ TRADICNI DELENI POVOLAN/
Je vhodné délit pracina ,muZskou praci“ a , Zenskou praci“. 40 4,47
Nékterd zaméstnani by mélra bvy't iehém uzaviena kvuli fyzické 20 447
narocnosti. /
Pracovni naplii Zeny a muze by se mély zasadné liit. 40 3,67
M nesouhlasi ani, ani M souhlasi udaje jsou v procentech

Zdroj: INESAN (2025, N=15)

Pozn.: kategorie souhlasi zahrnuje kody 5 aZ 7, kategorie nesouhlasi zahrnuje kody 1 aZ 3

Pozn.: prameérné hodnoceni: 1 = rozhodné nesouhlasi, 7 = rozhodné souhlasi

Pozn.: Jednotlivé faktory (skupiny vyrok() jsou definovdny na zdkladé faktorové analyzy. Uvedené faktory vysvétluji 69,2 % z celkového rozptylu
proménnych.
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Graf 6: Souhlas s vyroky o volbé zaméstnani
@ REALISTICKY PRISTUP K TRADICIM

Kazdy by mél mit moZnost rozhodnout se o svém povolani podle

svych zajmU( a schopnosti bez ohledu na pohlavi. 5,67
Kdyz se chlapci a divky zamérFuji na tradi¢ni povolani, zvysuji tim
pravdépodobnost, Ze najdou pracovni uplatnéni. 5;07
Je pfirozené, Ze se divky zajimaji o jiné profese neZ chlapci. 467
7
Tradi¢ni genderové role pfi volbé povolédni jsou dileZité pro udrzeni
spoleéenského radu a stability. 4;40
@ ViRA V PRIROZENE ROZDELEN POVOLAN/
Nékterad povolani nejsou pro opacné pohlavi vhodna. 4,80
Nékterd povoldni jsou ze své podstaty vhodnéjsi pro jedno pohlavi
nez pro druhé. 4167
Povzbuzovat chlapce, aby se vénovali tradicné "Zenskym" povolanim
muze vést k nedorozuménim. 4,53
© OBAVY Z NESTEREOTYPNI VOLBY
Volba nestereotypniho povolani by mohla pozdéji vést k mé
nespokojenosti. 4,13
Divky by se mély vyhybat profesim, kde dominuji muzi, aby predesly
pripadné diskriminaci. 4,13
Je lepsi pro jednotliva pohlavi upfednostriovat obvykla povolani,
nebot |épe odpovidaji spolecenskému ocekdvani. 4;07
Chlapci by neméli pracovat v ,,Zenskych“ oborech, protoze by mohli
gelit predsudkam. 3,93
@ ROVNOST A SVOBODA VOLBY
Volba povolani by neméla byt omezena genderovymi o¢ekavanimi
ostatnich lidi. 4;27
M nesouhlasi ani, ani M souhlasi Udaje jsou v procentech

Zdroj: INESAN (2025, N=15)

Pozn.: kategorie souhlasi zahrnuje kédy 5 aZ 7, kategorie nesouhlasi zahrnuje kédy 1 aZ 3

Pozn.: pramérné hodnoceni: 1 = rozhodné nesouhlasi, 7 = rozhodné souhlasi

Pozn.: Jednotlivé faktory (skupiny vyroku) jsou definovany na zdkladé faktorové analyzy. Uvedené faktory vysveétluji 79,8 % z celkového rozptylu
proménnych.
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2.3 ZKUSENOSTI STUDENTU S KARIERNIi PODPOROU

Graf 7: U&ast v uplynulém $kolnim roce na nékteré z uvedenych akci zamé¥fenych na genderové rozdily pfi
volbé povolani / P¥inos akci pro rozhodovani o volbé povolani

Beseda ve $kole s inspirativnimi osobnostmi 15 85 3,23
Workshop 21 79 3,07

Setkani s lidmi, ktefi zastavaji néktera _
povolani 2 /9 3,00
IndividudIni rozhovor s kariérovym poradcem 3,23
Exkurze 75 38 62 2,92

idaie i tech
uaaje jsou v procentec m nepomohl/a/o W pomohl/a/o

Zdroj: INESAN (2025, N=13—15)
Pozn.: 1 = vabec nepomohl/a/o, 4 = velmi pomohl/a/o
Pozn.: kategorie nepomohl/a/o zahrnuje odpovédi vibec a spise nepomohl/a/o, kategorie pomohl/a/o zahrnuje odpovédi velmi a spise pomohl/a/o

Obrazek 1: Preferované jiné akce nebo Cinnosti zamérené na genderové stereotypy pfi volbé povolani

3 obédy/jidlo

3 pani Divakova

2 spolecné akce

2 vysoka skola

1 asi to, jak tam byly ukazky toho povolani
1 co to obnasi, jak to funguje atd.
1 dobry pfistup

1 je to skvelé

1 vSechny besedy

1 vzpominky

1 zébava

Zdroj: INESAN (2025, N=8)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni pocet odpovedi

Graf 8: Spokojenost s individuaInimi rozhovory s kariérovym poradcem

W velmi spokojen/a
M spise spokojen/a
spise nespokojen/a

M velmi nespokojen/a

Zdroj: INESAN (2025, N=15)
Pozn.: primérné hodnoceni = 3,60 (1 = velmi nespokojen/a, 4 = velmi spokojen/a)
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Graf 9: Vytvoreni vlastniho kariérového planu

Hano

Zdroj: INESAN (2025, N=15)

Graf 10: Souhlas s vyroky o preferovaném zplsobu vyuky ve Skole

S chlapci a divkami by se mélo zachazet stejné.

Chlapci a divky by méli mit stejné prileZitosti.
Kariérovi poradci by méli podporovat chlapce a divky, aby se vénovali
stejnym cinnostem.
Informace o genderovych stereotypech by méla byt zaclenéna do
vétsiny predmétd.
Divky by mély byt podporovany v tom, aby se zapojily do tradi¢né
muzskych povoldni jakymi jsou napf. inzenyrstvi nebo architektura.

Kariérovi poradci by méli vice povzbuzovat divky neZ chlapce.

M nevystihuje ani, ani
Zdroj: INESAN (2025, N=14)

7

14

M vystihuje

Pozn.: kategorie vystihuje zahrnuje kody 5 aZ 7, kategorie nevystihuje zahrnuje kédy 1 aZ 3

Pozn.: primérné hodnoceni: 1 = nevystihuje, 7 = vystihuje

Graf 11: Souhlas s vyroky o aktualnim zptsobu vyuky ve skole

Kariérovi poradci nds odrazuji od genderové stereotypniho uvazovani a
chovani.

Kariérovi poradci pouzivaji materidly, které jsou genderové neutrdini.

Kariérovi poradci nas informuji o genderové rovnosti na trhu préce.

Kariérovi poradci se snazi vyvracet studentdm jejich genderové
predsudky.

Ve skole nds podporuji, abychom prekondvali tradi¢ni genderové role
a zvazovali netradi¢ni kariérni cesty.

M nevystihuje ani, ani
Zdroj: INESAN (2025, N=14)

W vystihuje

Pozn.: kategorie vystihuje zahrnuje kody 5 aZ 7, kategorie nevystihuje zahrnuje kédy 1 aZ 3

Pozn.: pramérné hodnoceni: 1 = nevystihuje, 7 = vystihuje

36

43

29

50

50

36

43

71

50

50

43

5,29
5,29
4,64
4,64
4,43

3,43

udaje jsou v procentech

4,29
4,07
4,07
4,00

3,86

udaje jsou v procentech
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2.4 PRINOS PROJEKTU

Graf 12: Celkova spokojenost s projektem

NESPOKOJENI AMBIVALENTN{ POSTOJ SPOKOJENI 33
0% 20 % 80 %
27
13 13
7 7
0 0 0 0
1—velmi 2 3 4 5 6 7 8 9 10 —velmi
nespokojen/a spokojen/a

udaje jsou v pF;ocentech
Zdroj: INESAN (2025, N=15)
Pozn.: primerné hodnoceni = 8,40

Graf 13: Osobni zkuSenost s projektem — pfinos projektu

o OSOBN{ ROZVOJ A INFORMOVANOST

Diky projektu JINA KARIERA se vice bavim o volbé povolani se svymi

e v 3,53
spoluzaky ¢i spoluzackami.
Diky projektu JINA KARIERA vim, jaké jsou mé silné a slabé stranky z 367
hlediska mého budouciho pracovniho uplatnéni. ’
Diky projektu JINA KARIERA jsem se dozvédél/a prakticky vyuZitelné 353
informace pro rozhodovani o mém budoucim zaméstnani. ’
Diky projektu JINA KARIERA mam lepsi povédomi o kariérnich 367
moznostech. /
Diky projektu JINA KARIERA mam vice chuti si zlepgit své znamky, 353
abych mohl/a vykonévat povoldni, které jsem si zvolil/a. ’
Projekt JINA KARIERA mi usnadnil rozhodovani o volbé mého 333
povolani. ’
Diky projektu JINA KARIERA mam nyni na genderové stereotypy jiny 307
pohled. /
@ SPOLUPRACE A PRUBEH PROJEKTU
Diky projektu JINA KARIERA nyni dokézi snaze diskutovat s rodici a 360
ostatnimi spoluzaky o své volbé mého budouciho povolani. 4
Kariérovi poradci byli do projektu vhodné zapojeni. 3,53
Sdileni zkusenosti s ostatnimi studujicimi bylo béhem projektu 347
intenzivni. 4
Projekt JINA KARIERA pro mne znamenal praci navic bez jasného 340
vysledku. /
DLOUHODOBY PRINOS
Rekl/a bych, 7e jsem diky akcim uskute¢nénym v ramci projektu JINA
KARIERA Iépe informovén/a o kariérnich moZnostech. 4'00
Poznatky ziskané v ramci projektu JINA KARIERA budu pouZivat i v
budoucnu. 3'67
Diky projektu JINA KARIERA jsem se vice zapojoval/a do akcf
zamérenych na volbu povolani. 3'33
Diky projektu JINA KARIERA jsem si jist&jsi ohledné povolani, které
jsem si zvolil/a. 3'21
O KARIERNT PLANOVANI A GENDEROVA ROVNOST
Diky projektu JINA KARIERA jsem si doplnil/a informace o
zameéstnavatelich v nasem kraji. 3'60
Diky projektu JINA KARIERA Iépe rozumim problematice genderovych
stereotypd. 3'40
Rekl/a bych, 7e diky projektu JINA KARIERA si dokaZi svou kariéru [épe
planovat. 3'27
Kariérovi poradci se diky projektu JINA KARIERA vice zaméfovali na
problematiku genderové rovnosti. 3'13

M nevystihuje ani, ani M vystihuje ddaje jsou v procentech

Zdroj: INESAN (2025, N=15)

Pozn.: kategorie vystihuje zahrnuje kody 4 a 5, kategorie nevystihuje zahrnuje kédy 1 a 2

Pozn.: primérné hodnoceni: 1 = viibec nevystihuje, 3 = ani, ani, 5 = pfesné vystihuje

Pozn.: Jednotlivé faktory (skupiny vyrok() jsou definovdny na zdkladé faktorové analyzy. Uvedené faktory vysvétluji 81,3 % z celkového rozptylu
proménnych.
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2.5 SKOLNi USPESNOST A PREFEROVANA ZAMESTNANI

Tabulka 1: Pfedméty z hlediska klasifikace

PREDMETY S NEJLEPSIMI ZNAMKAMI PREDMETY S NEJHORSIMI ZNAMKAMI
Pfedmét Cetnost Pfedmét Cetnost
anglictina 4 cestina 5
Cestina 3 matematika 4
déjepis 3 anglictina 2
ekonomika 3 ekonomika 2
obcanka 3 Ucetnictvi 2
cestovni ruch 2 francouzstina 1
némcina 2 fyzika 1
télocvik 2
fyzika 1
chemie 1
ICT 1
matematika 1
Ucetnictvi 1
ve viech 1
zemeépis 1

Zdroj: INESAN (2025, N=11/11)

Pozn.: udaje vyjadruji absolutni pocet odpovedi; respondenti mohli uvést 3 predméty

Tabulka 2: Preferovand povolani / hodnoceni vhodnosti danych povolani

SOUCASNA SITUACE

respondent preferované zaméstnani vhovdno§t , | preferované zaméstnani vhovdno?t ,
zameéstnani zaméstnani
1 popelar 1 pilot stihacky 1
2 kvétinar 4 aktualné nevi
3 personalista 5 aktudlné nevi
4 zubarka 4 ortodontistka nebo dentalni hygienistka 5
5 psycholog 4 psycholog 4
6 z4dné letuska 6
7 zdravotni sestra 2 aktualné nevi
8 vojak 2 prodejce aut 2
9 IT 4 IT 4
10 zubar/chirurg 7 zubat/chirurg 4

Zdroj: INESAN (2025, N=10/10)
Pozn.: 1 = typické povoldni pro muZe, 4 = ani, ani, 7 = typické povoldni pro Zeny
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3. PRILOHY - DOTAZNIK

DOTAZNIK PRO STUDENTY

Dobry den,

chtéli bychom Vds poprosit o zodpovézeni ndsledujicich otdzek které se tykaji volby zaméstndni a vhodnosti
rtiznych profesi pro muZe a Zeny. Vyplnéni dotazniku Vdm bude trvat priblizné 20 minut. S Vasimi odpovédmi
budeme zachdzet jako s divérnymi informacemi; budou slouZit k vyhodnoceni projektu JINA KARIERA, reg.
¢. €Z.03.01.02/00/22_020/0000727.

1. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky o vlastnostech chlapct a divek?
(Oznacte jednu moZnost v kaZdém rddku)

|£ozhodné rozhodnd]
ouhlasim nesouhlasim
a) Chlapci jsou soutézivéjsi nez divky. 7 6 5 4 3 2 1
b) Chlapci vice riskuji nez divky. 7 6 5 4 3 2 1
¢) Chlapci mysli na sebe vice nez divky. 7 6 5 4 3 2 1
d) Chlapci byvaji arogantnéjsi nez divky. 7 6 5 4 3 2 1
e) Divky jsou jemnéjsi nez chlapci. 7 6 5 4 3 2 1
f) Chlapci jsou samostatnéjsi nez divky. 7 6 5 4 3 2 1
g) Ve srovnani s chlapci byvaji divky davérivé. 7 6 5 4 3 2 1

h) Oproti chlapclim se divky Iépe dokdzi vénovat druhym. 7 6 5 4 3 2 1

i) Ve srovnani s chlapci byvaji divky slabé. 7 6 5 4 3 2 1
j) Chlapci zvladaji situace pod tlakem Iépe nez divky. 7 6 5 4 3 2 1
k) Chlapci maji vice védeckych dovednosti nez divky. 7 6 5 4 3 2 1
[) Divky jsou lepsive ¢teni nez chlapci. 7 6 5 4 3 2 1
m) V pecovatelskych rolich jsou lepsi divky nez chlapci. 7 6 5 4 3 2 1
n) Chlapci jsou aktivnéjsi nez divky. 7 6 5 4 3 2 1
o) Divky byvaji lépe oblecené nez chlapci. 7 6 5 4 3 2 1
p) Chlapci se vice hodi pro technicka povolani. 7 6 5 4 3 2 1

g) Chlapci byvaji rozhodnéjsi, a proto jsou lepsimi vedoucimi. 7 6 5 4 3 2 1

r) Divky byvaji vhodné&jsi pro povolani vyZadujici empatii. 7 6 5 4 3 2 1

s) Divky nemivaji dost fyzickych sil pro praci ve stavebnictvi. 7 6 5 4 3 2 1

t) Divky lépe zvladaji vice Ukoll najednou nez chlapci. 7 6 5 4 3 2 1

u) Chlapci byvaji analytic¢téjsi nez divky. 7 6 5 4 3 2 1
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2. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky o roli Zen a muzi ve spole¢nosti?
(Oznacte jednu moZnost v kaZdém rddku)

rozhodné rozhodngy
ouhlasim nesouhlasim|

a) Jev poradku, kdyz Zena déld kariéru a muz z(stava

doma s détmi. 7 6 5 4 3 2 1

b) Schvaluji, aby Zena nastoupila do zaméstnani a nechala
manzela doma, aby se staral o déti.

c) Nevazil/a bych si muZe, kdyby se rozhodl zUstat doma a
starat se o déti, zatimco by jeho Zena pracovala.

d) Zena by méla mit hlavni odpovédnost za péci o
domacnost a déti.

e) Zena by méla chodit do prace pouze tehdy, pokud by
tim nenarusila pInéni svych domacich povinnosti.

f) Muz by mél mit hlavni odpovédnost za obzivu rodiny. 7 6 5 4 3 2 1

g) Muz by mél byt hlavou rodiny. 7 6 5 4 3 2 1

h) Od pracujicich Zen by se nemélo ocekavat, Ze obétuji svou
kariéru ve prospéch domacich povinnosti vice nez muzi.

i) Misto Zen je doma. 7 6 5 4 3 2 1

i) Zeny by se mély vénovat vychové déti a péci o
domacnost spise nez chodit do prace nebo podnikat.

k) Oba rodice by se méli podilet na péci o déti rovnym dilem. 7 6 5 4 3 2 1

[) Klidem by se mélo pfistupovat stejné bez ohledu na
jejich pohlavi.

m) Je pro mé horsi vidét plakat muze neZ Zenu. 7 6 5 4 3 2 1

3. Do jaké miry vystihuji nasledujici vyroky pfimo Vase spoluzaky a spoluzacky?
(Oznacte jednu moZnost v kaZdém rddku)

I vystihuje nevystihuje

a) Divky byvaji lepsi v jazykovych pfedmétech nez chlapci. 7 6 5 4 3 2 1

b) Chlapci maji byvaji Uspésnéjsi v informatice. 7 6 5 4 3 2 1
c) Divky byvaji peclivéjsi nez chlapci. 7 6 5 4 3 2 1
d) Chlapci jsou lepsi ve vétsiné sportl nez divky. 7 6 5 4 3 2 1
e) Divky se vyhybaji soutézi. 7 6 5 4 3 2 1

f) Chlapci nemivaji dost trpélivosti pro detailné zamérené

Ukoly.
g) Divky vynikaji v uméleckych pfedmétech. 7 6 5 4 3 2 1
h) Chlapci mivaji lepsi vysledky v matematice nez divky. 7 6 5 4 3 2 1
i) Divky byvaji lepsi v komunikaci. 7 6 5 4 3 2 1
j) Chlapci jsou pfi vybéru povolani praktictéjsi. 7 6 5 4 3 2 1
k) Divky byvaji pfi feSeni dloh intuitivnéjsi. 7 6 5 4 3 2 1
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4. Kdo by mél podle Vas vykonavat nasledujici povolani?
(Oznacte jednu moZnost v kaZdém rddku)

rozhodné spiSe  muiZiiZeny, spise rozhodné

muZi muZi jetojedno  Zeny Zeny
a) Zdravotni sestry 5 4 3 2 1
b) Socialni pracovnice 5 4 3 2 1
c) Sekretarky 5 4 3 2 1
d) Kadernice 5 4 3 2 1
e) OSetrovatelky 5 4 3 2 1
f) Letusky 5 4 3 2 1
g) Ucitelky v materské skolce 5 4 3 2 1
h) Pokladni v obchodé 5 4 3 2 1
i) Servirky 5 4 3 2 1
j) Postovni dorucovatelky 5 4 3 2 1
k) Herci 5 4 3 2 1
[) Realitni makléri 5 4 3 2 1
m) Spisovatelé 5 4 3 2 1
n) Telefonni operatofi 5 4 3 2 1
o) Umélci 5 4 3 2 1
p) Kuchafi 5 4 3 2 1
g) Védci 5 4 3 2 1
r) Sportovci 5 4 3 2 1
s) Ajtaci 5 4 3 2 1
t) Drevorubci 5 4 3 2 1
u) Automechanici 5 4 3 2 1
v) Hasici 5 4 3 2 1
w) Ridi¢i kamionu 5 4 3 2 1
x) Chirurgové 5 4 3 2 1
y) Policisté 5 4 3 2 1
z) Architekti 5 4 3 2 1
aa)Piloti 5 4 3 2 1
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5. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky o roli pohlavi pfi volbé zaméstnani?

(Oznacte jednu moZnost v kaZdém rddku)

rozhodné rozhodné
souhlasim nesouhlasim
a) Nékterd zaméstnani by méla byt Zendm uzaviena kvUli fyzické 6 5 4 5 1
narocnosti.
b) MuZi se lépe hodi pro nékteré povolani kvili fyzické sile. 7 6 5 4 2 1
c) VSechna povolani by méla byt stejné pfistupnd muzimizendam. 7 6 5 4 2 1
d) Existuje mnoho povoldni, v nichz by méli byt muzi 7 6 5 4 5 1
upfednostiiovani pred Zenami.
e) Existuji povolani, kterd jsou vhodnéjsi pro muze nezprozeny. 7 6 5 4 2 1
f) v $ni été A predst Zenské prace” Zské
) d,nelslmm svété nema predstava ,Zenské prace” a ,muzské 7 6 5 4 5 1
prace” smysl.
g) Je vhodné délit praci na ,,muzskou praci“ a ,,Zenskou praci”. 7 6 5 4 2 1
h) Pracovni ndpln Zeny a muze by se mély zasadné lisit. 7 6 5 4 2 1
6. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky?
(Oznacte jednu moZnost v kaZdém rddku)
rozhodné rozhodnd]
ouhlasim nesouhlasim
a) Kazdy by mél mit moznost rozhodnout se o svém povolani
, e . . 7 6 5 4 2 1
podle svych zajmU a schopnosti bez ohledu na pohlavi.
b) Kdyz se chlapci a divky zaméFuji na tradi¢ni povolani, zvysuji 6 5 4 5 1
tim pravdépodobnost, Ze najdou pracovni uplatnéni.
c) Divky by se mély vyhybat profesim, kde dominuji muzi, aby 7 6 5 4 5 1
predesly pfipadné diskriminaci.
d) Chlapci by neméli pracovat v, Zenskych” oborech, protoze by
Sy . 6 5 4 2 1
mohli ¢elit pfedsudkdm.
e) Nékterd povolani nejsou pro opacné pohlavi vhodna. 7 6 5 4 2 1
f) Volba nestereotypniho povolani by mohla pozdéji vést k mé 7 6 5 4 5y 1
nespokojenosti.
g) Povzbuzovat chlapce, aby se vénovali tradi¢né "zenskym" 7 6 5 4 s 1
povolanim maze vést k nedorozumeénim.
h) Volba povolani by neméla byt omezena genderovymi
A oy 7 6 5 4 2 1
ocekdvanimi ostatnich lidi.
i) Je pfirozené, Ze se divky zajimaji o jiné profese nez chlapci. 7 6 5 4 2 1
j) Je lepsi pro jednotliva pohlavi upfednostnovat obvykla
- s o y . e 7 6 5 4 2 1
povolani, nebot Iépe odpovidaji spole¢enskému ocekavani.
k) Néktera povoldni jsou ze své podstaty vhodnéjsi pro jedno
. . 7 6 5 4 2 1
pohlavi neZ pro druhé.
[) Tradicni genderové role ptivolbé povolani jsou ddleZité pro
. N s . 7 6 5 4 2 1
udrZeni spolecenského Fadu a stability.
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7. Kterych akci zamérenych na genderové rozdily pfi volbé povolani jste se v tomto Skolnim roce zuéastnil/a?

(Oznacte jednu moZnost v kaZdém rddku)

8. Do jaké miry Vam jednotlivé druhy akci pomohly pfi volbé povolani?

(Oznacte jednu moZnost v kaZdém rddku)

povolani

ot.¢.7 ot.¢. 8
rozhodné spiSe  spiSe rozhodné
ano ne
ano ano ne ne
a) Besedy ve ;kole s inspirativnimi 1 ) 4 3 ) 1
osobnostmi
b) Workshopy 1 2 4 3 2 1
c) Exkurze ve firmach 1 2 4 3 2 1
d) Individudlni rozhovory s kariérovym 1 ) 4 3 ) 1
poradcem
e) Setkani s lidmi, ktefi zastavaji néktera 1 ) 4 3 ) 1

9. Co Vam ze vsech téchto akci utkvélo??
(Vypiste)

10. Jak celkové hodnotite svou spokojenost s individualnimi rozhovory s kariérovym poradcem?

(Oznacte pouze jednu moZnost)

= VEIMIT SPOKOJEIN/A 1itiiviiie ettt ettt ettt ettt ene 4
= SPISE SPOKOJEIN/A e 3
= SPISE NESPOKOJEN/G .o 2
= VRIMI NESPOKOJEN/G .o 1
11. Vytvofil/a jste si sv{j vlastni kariérovy plan?
(Oznacte pouze jednu mozZnost)
- 110 TSP 1
LA LTS PPP PP PPUPPPPPPPPPIR 2
12. Jak celkové hodnotite svou celkovou spokojenost s projektem?
(Oznacte pouze jednu mozZnost)
velmi velmi
spokojen/a nespokojen/a
10 9 8 7 5 4 3 2 1
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13. Do jaké miry vystihuji nasledujici vyroky Vasi osobni zku$enost s projektem ,JINA KARIERA“?

(Oznacte jednu moZnost v kaZdém rddku)

I vystihuje nevystihuje

a) Rekl/a bych, 7e jsem diky akcim uskute&né&nym v ramci projektu

JINA KARIERA Iépe informovén/a o kariérnich moZnostech. > 4 3 2 1

b) Sdileni zkuSenosti s ostatnimi studujicimi bylo béhem projektu
intenzivni.

c) Diky projektu JINA KARIERA mam lepéi povédomi o kariérnich
moZnostech.

d) Diky projektu JINA KARIERA se vice bavim o volbé povolani se
svymi spoluzaky ¢i spoluzackami.

e) Diky projektu JINA KARIERA jsem si jist&j$i ohledné povolani, které
jsem si zvolil/a.

f) Diky projektu JINA KARIERA jsem se vice zapojoval/a do akci
zaméfenych na volbu povolani.

g) Projekt JINA KARIERA mi usnadnil rozhodovéni o volb& mého
povolani.

h) Diky projektu JINA KARIERA jsem se dozvédél/a prakticky
vyuZitelné informace pro rozhodovani o mém budoucim 5 4 3 2 1
zameéstnani.

i) Diky projektu JINA KARIERA mam nyni na genderové stereotypy jiny
pohled.

j) Diky projektu JINA KARIERA mam vice chuti si zlepsit své znamky,
abych mohl/a vykonavat povolani, které jsem si zvolil/a.

k) Diky projektu JINA KARIERA |épe rozumim problematice
genderovych stereotypd.

) Diky projektu JINA KARIERA jsem si doplnil/a informace o
zameéstnavatelich v naSem kraji.

m) Rekl/a bych, 7e diky projektu JINA KARIERA si dokéZi svou kariéru
|épe planovat.

n) Projekt JINA KARIERA pro mne znamenal praci navic bez jasného
vysledku.

o) Kariérovi poradci se diky projektu JINA KARIERA vice zamérovali
na problematiku genderové rovnosti.

p) Kariérovi poradci byli do projektu vhodné zapojeni. 5 4 3 2 1

q) Diky projektu JINA KARIERA vim, jaké jsou mé silné a slabé
stranky z hlediska mého budouciho pracovniho uplatnéni.

r) Diky projektu JINA KARIERA nyni dokdzi snaze diskutovat s rodici
a ostatnimi spoluzaky o své volbé mého budouciho povolani.

s) Poznatky ziskané v ramci projektu JINA KARIERA budu pouZivat
i v budoucnu.
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14. Do jaké miry vystihuji nasledujici vyroky zptsob vyuky u vas ve skole?
(Oznacte jednu mozZnost v kaZzdém rddku)

Ivystihuje nevystihuje|

a) Kariérovi poradci by méli podporovat chlapce a

4 2 1
divky, aby se vénovali stejnym Cinnostem. 6 > 3

b) Kariérovi poradci by méli vice povzbuzovat divky
nez chlapce.

c) Divky by mély byt podporovany v tom, aby se
zapojily do tradi¢né muZskych povolani jakymi 7 6 5 4 3 2 1
jsou napf. inZenyrstvi nebo architektura.

d) Chlapci a divky by méli mit stejné ptilezitosti. 7 6 5 4 3 2 1

e) Schlapcia divka mi by se mélo zachazet stejné. 7 6 5 4 3 2 1

f) Informace o genderovych stereotypech by méla
byt zac¢lenéna do vétsiny predméta.

15. Do jaké miry vystihuji nasledujici vyroky zplsob vyuky u vas ve Skole?
(Oznacte jednu moZnost v kaZdém rddku)

Ivystihuje nevystihujej

a) Kariérovi poradci nas odrazuji od genderové

. . L 7 6 5 4 3 2 1
stereotypniho uvazovani a chovani.

b) Ve skole nas podporuji, abychom prekonavali
tradi¢ni genderové role a zvaZzovali netradicni 7 6 5 4 3 2 1
kariérni cesty.

c) Kariérovi poradci se snaZi vyvracet studentim
jejich genderové predsudky.

d) Kariérovi poradci pouzivaji materidly, které jsou
genderové neutraini.

e) Kariérovi poradci nds informuji o genderové
rovnosti na trhu prace.

16. Jste:
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)
e 1410 ORI 1
4= A - [P TTPTT 2

17. Ve kterych predmétech mate nejlepsi znamky? Ve kterych pfedmétech si nejvice véfite?
(Vypiste)
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18. Ve kterych pfedmétech mate nejhorsi znamky? Ve kterych pfedmétech si moc nevéfite?
(Vypiste)

19. Jaké povolani byste chtél/a vykonavat? Co byste chtél/a délat?
(Vypiste)

20. Rekl/a byste, 7e je toto povolani typické spige pro muze nebo pro zeny?
(Oznacte pouze jednu mozZnost)

velmi ani tak, ani tak velmi

typické povolani pro muze 1 2 3 4 5 6 7  typické povoldni pro Zeny

21. A pamatujete si jesté, jaké povolani Vas lakalo pred dvéma roky? Uvedte ho prosim.
(Vypiste)

22. Rekl/a byste, Ze je toto povolani typické spige pro muZe nebo pro zeny?
(Oznacte pouze jednu moznost)

velmi ani tak, ani tak velmi

typické povolani pro muze 1 2 3 4 5 6 7  typické povolani pro Zeny

23. Na zavér prosim jesté uvedte kdd, ktery Vam byl ptidélen.
(Vypiste pridélené trojciferné &islo)

Dékujeme Vam za VaSe odpovédi.
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